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COMUNE DI ARTEGNA (UD) 


istruttore amministrativo 


È indetta una prova selettiva per l’assun- 

zione a tempo determinato per un anno di 

un istruttore amministrativo, sesta qualifi- 

ca funzionale, area contabile. 

| Titolo di studio: diploma di ragioniere, 

| perito aziendale o titolo equipollente per 
legge. 

‘ Il termine per la presentazione delle do- 

è mande, redatte su carta semplice e corre- 
date dei documenti prescritti scade il gior- 
no lunedì 8 maggio 1995. 

| VAi candidati verrà comunicato il calenda- 

i. rio delle prove mediante lettera raccoman- 

data con ricevuta di ritorno, in conformi- 

tà alle previsioni del bando. 

Per il ritiro del bando di reclutamento ed 

eventuali informazioni rivolgersi all’uffi- 

cio ragioneria-personale del comune di 

| Artegna (Ud), tel. 0432/987016. 


.\ Il bando è stato pubblicato sulla G.U. n. 


27 del 7/4/1995. 


PROVINCIA DI GORIZIA, 


varie qualifiche 


Sono indetti pubblici concorsi, per titoli 

ed esami, per la copertura dei seguenti 

i posti: 

| — un posto di dirigente di servizio polo 
scientifico e culturale, prima qualifica di- 

| rigenziale. Titolo di studio: diploma di 

°. laurea in lettere o magistero o conserva 


|. zione dei beni culturali o disciplina delle 
| arti della musica e dello spettacolo. 


|| Esperienza di servizio: cinque anni pres- 

| so pubbliche amministrazioni, enti di di- 

{- ritto pubblico, aziende pubbliche o priva- 
te, in posizione di lavoro corrispondente 
per contenuto alla ottava qualifica funzio- 
nale, area culturale, altre aree assimilabi- 
li. 
— un posto di dirigente di servizio gestio- 
ne ambiente, prima qualifica dirigenziale. 
Titolo di studio: diploma di laurea in chi- 
mica o ingegneria ed equipollenti. 
Esperienza di servizio: cinque anni pres- 
so pubbliche amministrazioni, enti di di- 
ritto pubblico, aziende pubbliche o priva- 
te, in posizione di lavoro corrispondente 
per contenuto alla ottava qualifica funzio- 
nale, area tecnica o cinque anni di eserci- 
zio professionale, correlato al titolo di 
studio, con iscrizione al relativo albo pro- 
fessionale. 
— un posto di funzionario amministrativo, 
area amministrativa, ottava qualifica fun- 
zionale, con riserva al personale interno. 
Titolo di studio: diploma di laurea in giu- 
risprudenza o scienze politiche o econo- 
mia e commercio ed equipollenti. 
— un posto di funzionario contabile, area 
economico finanziaria, ottava qualifica 
funzionale. Titolo di studio: diploma di 
laurea in economia e commetcio ed equi- 
pollenti. 
Il termine per la presentazione delle do- 
mande, redatte su carta semplice e corre- 
date dei documenti prescritti scade il gior- 
no giovedì 11 maggio 1995. 
Per ottenere copia del bando, nonché ulte- 
riori informazioni rivolgersi presso la 
Provincia di Gorizia, corso Italia 55 - 
34170 Gorizia, tel. 
0481/385252-385292-385225. 
Il bando è stato pubblicato sulla G.U. n. 

. 28 dell’11/4/1995. 


‘COMUNE DI PASIAN DI PRATO (UD) 


. istruttore bibliotecario 
È indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di 
istruttore bibliotecario, sesta qualifica 
funzionale. 

Titolo di studio: diploma di scuola media 


(PECIUZIA 


TRIESTE - Piazza Unità 7 - Via Luigi Einaudi 3 
MONFALCONE - L.go Anconetta 5 - @ 798828/798829 


superiore, nonché possesso di specifica 
abilitazione alla conduzione di bibliote- 
che conseguita dopo aver frequentato con 
esito positivo un corso biennale di forma- 
zione professionale istituito o riconosciu- 
to dalle regioni o dallo Stato. 

Possono partecipare al concorso anche co- 
loro i quali sono in possesso della laurea 
in conservazione dei beni culturali ottenu- 
ta presso la facoltà di lettere di una uni- 
versità degli studi, con esclusione di qual- 
siasi altro corso di laurea. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande, redatte su carta semplice e corre- 
date dei documenti prescritti scade il gior- 
no giovedì 11 maggio 1995. 

Per informazioni, copia del bando e sche- 
ma di domanda rivolgersi all’ufficio se- 
greteria del Comune di Pasian di Prato 
(Ud). 

Il bando è stato pubblicato sulla G.U. n. 
28 dell’ 11/4/1995. 


COMUNE DI BICINICCO (UD) 


istruttore addetto ai tributi 
È indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di istruttore ad- 
detto ai tributi, sesta qualifica funzionale, 
area amministrativo-contabile. 

Titolo di studio: diploma di laurea in eco- 
nomia e commercio o diploma di ragione- 
tia o equipollenti. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande, redatte su carta semplice e corre- 
date dei documenti prescritti scade il gior- 
no giovedì 11 maggio 1995. 

Per informazioni rivolgersi all’ufficio se- 
greteria del comune di Bicinicco (Ud), 
tel, 0432/990026. 

Il bando è stato pubblicato sulla G.U. n. 
28. dell’ 11/4/1995. 


COMUNE DI TRIVIGNANO UDINESE (UD)... -Y- 
istruttore addetto ai tributi 

È indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di istruttore ad- 
detto ai tributi, sesta qualifica funzionale, 
area amministrativo-contabile. 

Titolo di studio: diploma di laurea in eco- 
nomia e commercio 0 diploma di ragione- 
ria o equipollenti. DEE: 
Il termine per la presentazione delle do- 
mande, redatte su carta semplice e corre- 
date dei documenti prescritti scade il gior- 
no giovedì 11 maggio 1995. 

Per informazioni rivolgersi all’ufficio se- 
greteria del comune di Trivignano Udine- 
se (Ud), tel. 0432/999002. 

Il bando è stato pubblicato sulla G.U. n. 
28 dell’11/4/1995. 


CONS. INTERCOM. SERVIZI PUBBLICI MONFALCONE... 
conduttore di linea . i 


È indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la formazione di graduato- 
rie per l'assunzione in ruolo-prova (a tem- 
po indeterminato) con contratto di lavoro 
part-time o full-time e/o di formazione la- 
voro, di personale con qualifica di condu- 
centi di linea, sesta qualifica funzionale. 
AI concorso possono partecipare i candi- 
dati con i seguenti requisiti: età non infe- 
riore ai 21 anni e non superiore ai 30 an- 
ni salvo i casi di elevazione previsti dalle 
norme vigenti, diploma di scuola dell’ob- 
bligo unitamente alla patente di guida ca- 
tegoria D oppure D-E e al certificato di 
abilitazione professionale (C.A.P.) tipo 
KD 0 4/A. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande, redatte su carta semplice e corre- 
date dei documenti prescritti scade il gior- 
no giovedì 11 maggio 1995. 

Per informazioni rivolgersi al C.I.S.P. 
Monfalcone, tel. 0481/711361-711420. 

Il bando è stato pubblicato sulla G.U. n. 
28 dell’11/4/1995. 


RUBRICHE 
Le parole 
che bisogna 


Sapere 
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CONS. PROV. ASSISTENZA 
E RIABILIT. DI GORIZI 
logopedista 

È indetta una prova pubblica selettiva per 
l’assunzione a tempo determinato di un 
logopedista, sesta qualifica funzionale. 
Alla prova possono partecipare i candida- 
ti con i seguenti requisiti: cittadinanza ita- 
liana, immunità da condanne penali, aver 
ottemperato agli obblighi di leva, godi- 
mento dei diritti politici, diploma di logo- 
pedia, età non inferiore ai 18 anni e non 
superiore ai 40 anni salvo i casi di eleva- 
zione previsti dalle norme vigenti. Le do- 
mande di partecipazione alla prova, redat- 
te in carta semplice, dovranno pervenire 
al Consorzio Provinciale Assistenza e 
Riabilitazione di Gorizia presso la sede 
amministrativa di Gradisca d’Isonzo, 
piazza Unità n. 3, entro il quindicesimo 
giorno dalla pubblicazione del bando sul- 
Ta Gazzetta Ufficiale. 

Il bando non è stato ancora pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale, per saperne di 
più seguite il nostro inserto. 


COMUNE DI MAJANO (UD) 
istruttore amministrativo 
È indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di 
istruttore amministrativo, sesta qualifica 
funzionale, a tempo indeterminato, area 
demografica e informatica, con riserva 
per il personale interno. 

Al concorso possono partecipare i candi- 
dati con i seguenti requisiti: cittadinanza 
italiana o di uno-degli altri Stati membri” 
della Cee, diploma di scuola media supe- 
riore o equipollente, età non inferiore ai 
18 anni e non superiore ai 40 anni salvo i 
casi di elevazione previsti dalle norme vi- 
‘genti, idoneità fisica all’impiego, per i cit- 
tadini stranieri avere una buona conoscen- 
za della lingua italiana. 

La domanda di ammissione, redatta in 
carta semplice, dovrà essere indirizzata 
all’Amministrazione comunale e presen- 
tata direttamente o a mezzo raccomanda- 
ta con avviso di ricevimento, con esclu- 
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il ter- 
mine di giorni trenta dalla data di pubbli- 
cazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale. 

TI bando non è stato ancora pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale, per saperne di 
più seguite il nostro inserto 


COMUNE DI MAJANO (UD) 
istruttore ragioniere 


È indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di 
istruttore ragioniere, sesta qualifica fun- 
zionale, a tempo indeterminato, area eco- 
nomico finanziaria. 

Al concorso possono partecipare i candi- 
dati con i seguenti requisiti: cittadinanza 
italiana o di uno degli altri Stati membri 
della Cee, diploma di ragioniere o equi- 
pollente, età non inferiore ai 18 anni e 
non superiore ai 40 anni salvo i casi di 
elevazione previsti dalle norme vigenti, 
idoneità fisica all'impiego, per i cittadini 
stranieri avere una buona conoscenza del- 
la lingua italiana. SI 

La domanda di ammissione, redatta in 
carta semplice, dovrà essere indirizzata 
all’Amministrazione comunale e presen- 
tata direttamente o a mezzo raccomanda- 
ta con avviso di ricevimento, con esclu- 
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il ter- 
mine di giorni trenta dalla data di pubbli- 
cazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale. 

Il bando non è stato ancora pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale, per saperne di 
più seguite il nostro inserto. 


COMUNE DI MAJANO (UD)... 

vigile urbano 

È indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di 
collaboratore professionale, vigile urba- 
no, sesta qualifica funzionale, a tempo in- 
determinato, area vigilanza, con riserva 
per il personale interno. 

Al concorso possono partecipare i candi- 
dati con i seguenti requisiti: cittadinanza 
italiana o di uno degli altri Stati membri 
della Cee, diploma di ragioniere o equi- 
pollente, età non inferiore ai 18 anni e 
non superiore ai 40 anni salvo i casi di 
elevazione previsti dalle norme vigenti, 
idoneità fisica all'impiego, per i cittadini 
stranieri avere una buona conoscenza del- 
la lingua italiana. 

La domanda di ammissione, redatta in 
carta semplice, dovrà essere indirizzata 
all’ Amministrazione comunale e presen- 
tata direttamente o a mezzo raccomanda- 
ta con avviso di ricevimento, con esclu- 
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il ter- 
mine di giorni trenta dalla data di pubbli- 
cazione dell’estratto del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale. 

Il bando non è stato ancora pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale, per saperne di 
più seguite il nostro inserto. 
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I 


Leti Plot Eltal 


UDINE - via dei Rizzani 9 (Corte del Giglio) - 246611 
GORIZIA - Corso Italia 54 - Tel. 537291/531354 


TRIESTE 


Un aiuto cuoco cucina ristorante cinese sesto livello; 

un impiegato primo livello laurea in ingegneria meccanica co- 
noscenza russo e croato esperienza import-export; 

un apprendista muratore con meno di vent'anni; 

un cameriere o aiuto cameriere massimo trentenne; 

un autista con patente C/D-E con esperienza lavorativa nel 
comparto del movimento terra (edilizia). 

Gli interessati, in possesso delle qualifiche e dei requisiti ri- 
chiesti, possono presentarsi presso la sede della Sezione Circo- 
scrizionale per l'Impiego di Trieste, sita in via Fabio Severo 


Gli interessati, in possesso delle qualifiche e dei requisiti ri- 
chiesti, possono presentarsi presso la sede della Sezione Circo- 
scrizionale per l’Impiego di Codroipo, sita in via Manzoni 2. 
Orario: da lunedì a sabato 8.30-12. 


CERVIGNANO DEL FRIULI 


Per assunzioni dirette o nominative di lavoratori di qualsiasi 
età in possesso della qualifica, sono richiesti: 

cuochi; aiuto-cuochi; operai generici; commessi; salumieri; 
macellai; fabbri meccanici; magazzinieri; tornitori; carpentie- 
ri in ferro; meccanici; saldatori; manutentori meccanici; mon- 


46/1. Orario: da lunedì a venerdì 8.30-12, il sabato tatori meccanici; operatori macchine utensili; meccanici su 
8,30-11.30. macchinari; meccanici auto; idraulici; termoidraulici; elettrici- 
GORIZIA 


sti; banconieri salumi/formaggi; pizzaioli; camerieri; tubisti; 
Un attrezzista macchine per legno; coibentatori; plasticisti;- carteggiatori; sarte/confezionatrici; 
un operaio marmista qualificato; ferraioli; cementisti; generici metalmeccanica; elettromeccani- 
un carpentiere del legno, settore edile, specializzato; ci. 
primo cuoco e aiuto cuoco per hotel in Trentino; Per assunzioni con la qualifica di apprendista di lavoratori in 
tornitori torni Cnc; età compresa tra i 15 e i 20 anni, sono richiesti: 
falegname specializzato. SU : . estetiste; levigatori; carpentieri in ferro; saldatori; banconie- 
Gli interessati, in possesso delle qualifiche e dei requisiti ri- _,;. parrucchieri; commessi; parrucchiere; cuochi; falegnami. 
chiesti, possono presentarsi presso la sede della Sezione Circo- IGP 2 È h 
scrizionale per l'Impiego di Gorizia, sita in via vicolo del Muli- P. Sp ASSUNZIONE CON contratto di formazione lavoro di lavorato- 
no n. 1 a Gorizia. Orario: da lunedì a sabato 8.30-12, tutti i  *i in età compresa tra l 15 e i 32 anni, sono richiesti: 

operai generici. 


giorni. 
Per assunzioni di personale specializzato, sono richiesti: 
tagliatore acciai specializzato. È 
Gli interessati, in possesso delle qualifiche e dei requisiti ri- 
chiesti, potranno visionare l'elenco delle ditte che ricercano 
personale c/o l'albo della Sezione Circoscrizionale di Cervi- 
gnano del Friuli, sita in via S. Francesco n. 2. Orario: da lune- 
dì a sabato 9-12, tutti i giorni; o c/o gli albi dei recapiti di Pal- 
manova e S. Giorgio di Nogaro. 


CODROIPO 


Un'apprendista magliaia preferibilmente con precedenti; 

due operai generici per quattro mesi; 

personale generico per inserimento come soci lavoratori (coo- 
perativa), zona lavoro Manzano, Premariacco, San Giovanni 
al Natisone, Corno di Rosazzo, ecc. 

meccanici generici o elettromeccanici con meno di trent'anni, 
residenza Codroipo e dintorni. 


Assunzioni in Ferrovia 


li; richiesti per.disimpegnare il servizio 
nel profilo professionale di assunzione, 
vigenti all'atto delle visite mediche di 
accertamento e in particolare i seguenti 
requisiti fisici speciali: acutezza visiva 
10/10 per ciascun occhio. Correzioni 
ammesse con lenti sferiche +1/-2 max. 
Differenza 2 diottrie, con lenti cilindri- 
che se efficaci e tollerate con gli stessi 
nuali e meccanizzate relative alla manu- limiti diottrici. Campo visivo e senso 
tenzione dei rotabili, per i seguenti po-  Sromatico normali. Percezione uditiva 
sti: con voce afona a non meno di 8 metri 


Omr Trieste: elettronici 3 posti, da ciascun orecchio. 
elettromeccanici 8 posti, motoristi 2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 


posti; Omr Udine; elettronici 2 posti, I giovani interessati a prendere parte al- 
motoristi 2 posti. la selezione, possono presentare, a pena 
Le domande di partecipazione potran- di esclusione, domanda di partecipazio- 
no essere presentate soltanto dagli "© Peruna sola delle specializzazioni so- 
iscritti nelle liste delle Sezioni circoscri- DIA indicate o località prescelta in'caso 
zionali per l'impiego del Friuli-Venezia degli elettronici e dei motoristi. La do- 
Giulia, entro e non oltre il 4 maggio manda dovrà essere inviata tassativa- 
1995 e soltanto per una delle specializ- RI di Srpusione po Dezo 
zazioni sopra indicate o località prescel- eo È dello Stato Spa TE SI si 
i ici i even o Ù 5 
ae SER enni e dei motori- ritoriale manutenzione ‘corrente di 
ME REQUISITI Trieste, piazza Vittorio Veneto n. 3, 
SI a E + + 34132 Trieste, entro e non oltre il 4 
Età: avere compiuto il 18.0 anno di età i s n "it 
enon avere Conpiuto il 32.0. Tale requi- RESI RESI 5 falsa È; farà se il En 
sito dovrà essere posseduto sia all'atto Ra ANO e Ao 


SEC tante. 
della pubblicazione del bando, che al- Ta domanda dova essere unicamene 
l'assunzione. 


Lat: a te redatta sull'apposito stampato dispo- 
Militesente o militeassolto. Ri nibile presso: posto verifica della Stazio- 
Titolo di studio obbligatorio: licenza ne di Trieste C.le; posto verifica della 
di scuola media inferiore. Stazione di Udine; posto verifica della 
Iscrizione liste di collocamento: nella 


SIR Stazione di Tarvisio C.le. 

prima o seconda classe di cui all'art. 10 Non saranno prese in considerazione 
della L. 28/12/1987, n. 56 degli Uffici di 16 domande pervenute con modalità di- 
collocamento del F.-V.G. costituirà tito- verse, incomplete dei dati richiesti o 
lo di precedenza per la formazione delle presentate successivamente al termine 
graduatorie preliminari, a parità di pun- suddetto. 

teggio, l'iscrizione nelle liste di colloca- Alle domande vanno allegati i seguen- 
mento delle professioni tipo indicate ti documenti in carta libera: certificato 
per ciascuna specializzazione nell'alle- di nascita; copia autentica del titolo di 
gato 1 che fa parte integrante del pre- studio della scuola media inferiore o 
sente bando. certificato rilasciato in originale dalla 

Cittadinanza italiana. 


stessa scuola con il giudizio riportato; 
Requisiti fisici, psichici e attitudina-. copia autentica degli eventuali ulteriori 


CODICE - PROFESSIONE 
UFFICIO COLLOCAMENTO 


17.03.08.18 Elettromeccanico 
17.03.08.26 Aggiustatore elettricista 


titoli professionali o di studio (solo quel- 
li indicati nell'allegato 1) con la votazio- 
ne riportata. Sono ammessi titoli Irfop, 
Enaip e Ial; dichiarazione rilasciata dal- 
la Sezione dell'Ufficio di collocamento 
di appartenenza da cui risulti l'iscrizio- 
ne alla prima o seconda classe di cui al- 
l'art. 10 della L. 28/2/87 n. 56, alla data 
di pubblicazione del bando. Il candida- 
to che ha interesse a far risultare la ca- 
tegoria di precedenza dovrà avere cura 
di ottenere la dichiarazione dall'Ufficio 
circoscrizionale del lavoro da cui risulti 
la sua iscrizione alla lista di collocamen- 
to con il codice professionale. Eventuali 
titoli di studio superiori. 

La mancanza o incompletezza anche 
di uno solo dei.documenti obbligatori di 
cui ai precedenti punti. comporterà 
l'esclusione dalla selezione per l'ammis- 
sione al corso di formazione. 

La società non sì assume alcuna re- 
sponsabilità per eventuali errori o im- 
precisioni addebitabili a terzi nel rila- 
scio delle attestazioni richieste a corre- 
do della domanda di partecipazione alla 
selezione e ‘che possono determinare 
l'esclusione. 

Nella stessa domanda il candidato do- 
vrà dichiarare a pena di esclusione sot- 
to la propria responsabilità: di essere 
cittadino italiano; di essere iscritto nel- 
‘le liste elettorali del Comune di...; di 
non avere riportato condanne penali o 
misure di prevenzione e di non avere in 
corso procedimenti penali (in caso con- 
trario, indicare le condanne e le misure 
di prevenzione riportate); per i candida- 
ti di sesso maschile, di avere soddisfat- 
to gli obblighi di leva oppure di essere 
militesenti. La domanda dovrà essere 
firmata dall'interessato e la firma stes- 
sa dovrà essere autenticata nei modi di 
legge. È 
Per ulteriori informazioni e per avere 
copia del bando e per il facsimile della 
domanda rivolgersi allo sportello di 
Tempi moderni. 


ianutenzione rotabili procederà al re- 
clutamento di giovani da assumere con 
Contratto di formazione e lavoro, della 
durata di ventiquattro mesi, presso gli 
impianti Omr di Trieste e Udine dell'Uf- 
ficio territoriale Mc di Trieste, nel profi- 
lo professionale di Operatore alla manu- 
tenzione con mansioni operative ma- 


DISTA 


PROFILO PROFESSIONALE TITOLI DI STUDIO SUPERIORI PROVE DI SELEZIONE 


OPERATORE 
DELLA MANUTENZIONE 


Diploma di qualifica (1): 
- Operatore elettronico 


Specializzazione: industriale È 17.03.08.34 Meccanico 
- ELETTROMECCANICO - Operatore elettrico congegn. elettrici 
- ELETTRONICO 17.03.08.42 Tecnico industrie 


Diploma di maturità î Slentoniche 
Ripicazionale (i ilo olsimiche 17.03.08.59 Operatore tecnico ind. 
x ERRE VERIOROZIO elettriche ed elettroniche 

13.10.10.19 Frigorista Prova pratica e/o test: 
Diploma di maturità 17.03.18.16 Riparatore È su materie 
tecnica industriale (2): elettronico fine di natura professionale 
- Perito industriale 17.08.28.06 Riparatore nell'ambito di ciascuna 

per l'elettronica e le elettromeccanico specializzazione 


telecomunicazioni di precisione 
- Perito industriale 


per l'elettrotecnica e 


l'automazione Prova orale: 
- Perito in costruzioni colloquio attitudinale 
aeronautiche 


OPERATORE Formazione professionale: 13.07.18.24 Mecc. motori diesel ind. 
DELLA MANUTENZIONE - Attestato professionale. VI 

SENI Pe iena 13.09.17.07 Montatore motori diesel 
- MOTORISTA 13.09.30.00 Mecc. montatore motori 


Diploma di maturità 
tecnica industrialele (2): 
- Perito per gli apparati 

e impianti marittimi 


13.10.04.09 Motorista motori a scoppio 
13.10.05.08 Motorista motori diesel 
18.04.03.03 Motorista navale abilitato 


lasciato da Istituto professionale di Stato - 2) Rilasciato da Istituto tecnico 


NOTE: 1) 


| 
È 


Eire 


pe 


0 Ministero della Difesa, 10 posti 
di pilota d’aereo. Concorso per l’anno 
1995, la domanda di ammissione al 
concorso dovrà essere indirizzata al Mi- 
nistero della Difesa-Direzione generale 
per il personale militare della Marina - 
Prima Divisione - Prima sezione - 


00196 Roma, a mezzo di raccomandata 


con avviso di ricevimento e dovrà per- 
venire entro il giorno martedì 2. mag- 
gio 1995. G.U. n. 25 del 31/3/1995. 


(ca) Consiglio nazionale delle ricer- 
che, 26 posti varie qualifiche. Bandi 
di concorso per l’assunzione di com- 
plessive ventisei unità del personale di- 
plomato con contratto di lavoro a tem- 
po determinato della durata di un anno. 
G.U. n. 25 del 31/3/1995. 


(a) Consiglio nazionale delle ricer- 
che, 5 posti varie qualifiche. 

Bando n. 357.07.7/M 

Selezione, per titoli ed esami, per l’as- 
sunzione di due unità di personale di- 
plomato a contratto, da assegnare a or- 
gani di ricerca del CNR, nell’ambito 
della tematica: «tecnologie industriali - 
componenti, dispositivi e impianti per 
l’energia - motori ed elettrici». 

Bando n. 357.08.8/M 

Selezione, per titoli ed esami, per l’as- 
sunzione di una unità di personale di- 
plomato a contratto, da assegnare al 
centro di studio sull’archeologia greca 
- Catania, nell’ambito della tematica 
«archeologia e storia dell’arte greca». 
Bando n. 307.112.11/A 

Selezione, per titoli ed esami, per l’as- 
sunzione di due unità di personale di- 
plomato a contratto, da assegnare al 
CNR da assegnare all’istituto di fisica 
cosmica e applicazioni dell’informatica 
- Palermo. 

Bando n. 309.148.8/M 

Selezione, per titoli ed esami, per l’as- 
sunzione di una unità di personale di- 
plomato a contratto, da assegnare al 
CNR da assegnare al centro di studio 
sull’archeologia greca - Catania. Gli av- 
visi sono stati pubblicati sul Bollettino 
Ufficiale del CNR del marzo 1995. 


0 Ente nazionale di Assistenza Ma- 
gistrale, borse di studio. L’ENAM, in- 
dice per l’anno scolastico 1994-95 i se- 
guenti concorsi: millenovanta borse di 
studio per scuole secondarie di secon- 
do grado, cinquecentottanta borse di 
studio per università, seicento borse di 
merito -per scuole secondarie di secon- 
do grado, novecento borse di merito 
per università, cento borse di merito 
per specializzazione post-universitaria, 
duecento borse di studio ai docenti di 
scuola elementare e materna che fre- 
quentano l’università. Assistenza scola- 
stica agli organi del personale direttivo 
e docente della scuola elementare e ma- 
terna dall’età prescolare alla specializ- 
zazione post-universitaria. Scadenza: 
31 maggio 1995. Posti gratuiti presso 
il convitto ENAM di Fano e contributi 
posti in convitto d’elezione per orfani e 
figli d’iscritti. Scadenza: 30 aprile 
1995. Per informazioni rivolgersi al- 
lENAM, viale Trastevere 231 - 00153 
Roma, tell —06/58562232 fax 
06/58330812.. G.U. n. 25 del 
31/3/1995. 


0 Istituto nazionale di Statistica, 4 
posti varie qualifiche. Assunzione a 
contratto di tre unità di personale laure- 
ato di terzo livello professionale e una 
unità di personale di quarto livello pro- 
fessionale, presso l’ufficio ISTAT di 
Milano. Scadenza: lunedì 24 aprile 
1995. Il bando n. 12/1995 - ASIA è sta- 
to pubblicato sulla G.U. n. 26 del 
4/4/1995. 


(Ca) Istituto nazionale di Statistica, 1 
posto di ricercatore. Assunzione a 
contratto di una unità di personale lau- 
reato di terzo livello professionale per 
la progettazione e realizzazione di pro- 
getti telematici internazionali. Scaden- 
za: lunedì 24 aprile 1995. Il bando n. 
14/1995 - TELINT è stato pubblicato 
sulla G.U. n. 26 del 4/4/1995. 


0 Istituto nazionale di Statistica, 1 
posto di ricercatore. Assunzione a 
contratto di una unità di personale lau- 
reato di terzo livello professionale per 
partecipare a un progetto di assistenza 
tecnica all'Ufficio statistico centrale un- 
gherese per la costruzione del nuovo si- 
stema informatico sull'istruzione, basa- 
to sui criteri e le metodologie adottate 
da EUROSTAT. Scadenza: lunedì 24 
aprile 1995. Il bando n. 17/1995 - 
UNG è stato pubblicato sulla G.U. n. 
26 del 4/4/1995. 


#0 Ente per le nuove tecnologie 
l’energia e l’ambiente, 3 posti varie 
qualifiche. Pubblico concorso per esa- 
mi, per l’assunzione in prova di tre uni- 
tà per la copertura delle seguenti posi- 
zioni: a) un laureato in economia e 
commercio o scienze economiche e so- 
ciali o economia aziendale o scienze 
politiche, con almeno tre anni di espe- 
rienze post-laurea nel campo del con- 
trollo di gestione; b) due laureati in eco- 
nomia e politiche, con almeno un anno 
di esperienza post-laurea in commercio 
o scienze economiche e sociali o econo- 
mia aziendale o scienze in campo del 
controllo di gestione. Scadenza: giove- 
dì 4 maggio 1995. G.U. n. 26 del 
4/4/1995. 


3 Ministero del Lavoro e della pre- #0 Comune di Battaglia Terme #0 Banca d’Italia, 6 posti di procu- 


videnza sociale di Trieste, sessione di 
abilitazione alla condotta di generato- 
ri di vapore. Sessione di esami per il 
conferimento dei certificati di abilita- 
zione alla condotta di generatori di va- 
pore. Scadenza per la presentazione del- 
le domande: sabato 20 maggio 1995. 
Per informazioni rivolgersi all’Ispetto- 
rato provinciale del Lavoro di Trieste, 
via San Francesco 27 (tel. 040/762844) 
oppure alla ASS n. 1 Triestina - Servi- 
zio ex ANCC di Trieste, Piazza Scorco- 
la 1 (tel. 040/364292). 


# Comune di Buia (Ud), 1 posto di 
terminalista. Pubblico concorso per ti- 
toli ed esami. Scadenza: martedì 2 
maggio 1995. G.U. n. 25 del 
31/3/1995. 


# Comune di Campoformido (Ud), 
2 posti di terminalista. Pubblico con- 
corso per titoli ed esami. Scadenza: 
martedì 2 maggio 1995. Per avere co- 
pia integrale del bando e chiarimenti ri- 
volgersi all'Ufficio segreteria del comu- 
ne di Campoformido (Ud), tel. 
0432/662124, fax. 0432/663581. G.U. 
n. 25 del 31/3/1995. 


#. Comune di Lignano Sabbiadoro 
(Ud), 30 posti di vigile urbano. Ria- 
pertura del termine per la presentazio- 
ne delle domande per il pubblico con- 
corso, per titoli ed esami. Scadenza: 
martedì 2 maggio 1995. G.U. n. 25 
del 31/3/1995. 


# Comune di Marano Lagunare 
(Ud), 1 posto di istruttore tecnico. 
Pubblico concorso per titoli ed esami. 
Scadenza: martedì 2 maggio 1995. 
G.U. n. 25 del 31/3/1995. 


# Consorzio per l’Area di Ricerca 
di Padriciano, 1 borsa di formazione. 
Pubblico concorso. Le domande do- 
vranno pervenire a: Consorzio per 
l’area di ricerca - Padriciano n. 99 - 
34012 Trieste, entro il giorno venerdì 
19 maggio 1995. Il testo integrale del 
bando può essere richiesto al Consor- 
zio, tel. 040/37551. G.U. n. 26 del 
4/4/1995. 


# Consorzio per l'Area di Ricerca 
di Padriciano, 1 borsa di formazione. 
Pubblico concorso. Le domande do- 
vranno pervenire a: Consorzio per 
l’area di ricerca - Padriciano n. 99 - 
34012 Trieste, entro il giorno venerdì 
19 maggio 1995. Il testo integrale del 
bando può essere richiesto al Consor- 
zio, tel. 040/37551. G.U. n. 26 del 
4/4/1995. 


4 Azienda Servizi Sanitari n. 5 Bas- 
sa Friulana, 5 posti di infermiere pro- 
fessionale. Pubblico concorso per tito- 
li. Il termine per la presentazione delle 
domande scade il giorno venerdì 21 
aprile 1995. Per eventuali informazioni 
gli aspiranti potranno rivolgersi al Set- 
tore Amministrazione del Personale - 
Ufficio concorsi - dell’ASS n. 5 Bassa 
Friulana. 


#£ Consorzio Provinciale per \’assi- 
stenza specializzata di Pordenone, 6 
posti varie qualifiche. Pubblici concor- 
si per titoli ed esami, per la copertura 
dei seguenti posti: due posti di fisiotera- 
pista, quattro posti di insegnante educa- 
tore. Scadenza: giovedì 4 maggio 
1995. Per informazioni rivolgersi al 
Consorzio provinciale per. l'assistenza 
specializzata, Viale Dante, 58 - Porde- 
none, tell 0434/520897, — fax 
0434/520387. G.U. n. 26 del 4/4/1995. 


# Università di Padova, 1 posto di 
funzionario ufficio tecnico. Pubblico 
concorso N.008/95 per esami. Scaden- 
za: giovedì 4 maggio 1995. G.U. n. 26 
del 4/4/1995. 


# Università di Padova, 1 posto di 
funzionario amministrativo. Pubblico 
concorso N.009/95 per esami. Scaden- 
za: giovedì 4 maggio 1995. G.U. n. 26 
del 4/4/1995. 


o Università di Padova, 4 posti di 
funzionario di elaborazione dati. Pub- 
blico concorso N.015/95 per esami. 
Scadenza: giovedì 4 maggio 1995. 
G.U. n. 26 del 4/4/1995. - 


£ Comune di Fossalta di Portogrua- 
ro (Ve), 6 posti varie qualifiche. Pub- 
blici concoîsi per titoli ed esami, per la 
copertura dei seguenti posti: un posto 
di istruttore direttivo, area tecnica; un 
posto di istruttore, area tecnica; un po- 
sto di collaboratore professionale, area 
tecnica, un posto di autista scuolabus- 
manutentore; un posto di istruttore di- 
rettivo, area demografica. commercio- 
socio-assistenziale; un posto di istrutto- 
re, area amministrativa contabile. Sca- 
denza: giovedì 4 maggio 1995. Per in- 
formazioni rivolgersi al comune di Fos- 
salta di Portogruaro (Pn) G.U. n. 26 del 
4/4/1995. 


# Usl n. 6 Vicenza, 1 posto di assi- 
stente tecnico. Pubblico concorso per 
titoli ed esami. Scadenza: venerdì 19 
maggio 1995. Per ulteriori informazio- 
ni rivolgersi al settore amministrazione 
del personale a rapporto d’impiego del- 
l’azienda Usl in Vicenza, tel. 
0444/993479. G.U. n. 26 del 4/4/1995. 


(Pd), 1 posto di vigile urbano-messo. 
Pubblico concorso per titoli ed esami. 
Scadenza: martedì 2 maggio 1995. 
Bando e informazioni possono essere 
richieste all'ufficio personale del comu- 
ne di Battaglia Terme (Pd), tel. 
049/525162 - 525488. G.U. n.25 del 
31/3/1995. 


9 Comune di Arsiero (Vi), 2 posti 
varie qualifiche. Pubblici concorsi per 
titoli ed esami, per la copertura dei se- 
guenti posti: un posto di collaboratore 
ufficio ragioneria; un posto di termina- 
lista presso l’ufficio di segreteria, Sca- 
denza: giovedì 27 aprile 1995. Per in- 
formazioni rivolgersi all’ufficio perso- 
nale dell’ente, tel. 0445/741305. G.U. 
n. 25 del 31/3/1995. 


0 Comune di Battaglia - Terme 
(Pd), 1 posto di istruttore ammini- 
strativo. Pubblico concorso per titoli 
ed esami. Scadenza: martedì 2 maggio 
1995. Bando e informazioni possono 
essere richieste all’ufficio personale 
del comune di Battaglia Terme (Pd), 
tel. 049/525162 - 525488. G.U. n.25 
del 31/3/1995. 


#0 Casa di riposo San Giuseppe di 
Orgiano (Vi), 1 posto di infermiere 
professionale. Pubblico concorso per 
titoli ed esami. Scadenza: martedì 2 
maggio 1995. Per informazioni rivol- 
gersi alla segreteria dell’istituto, via 4 
novembre 48 - 36040 Orgiano (Vi), tel. 
0444/874027. G.U. n. .25 del 
31/3/1995. 


#9 Istituto Zooprofilattico speri- 
mentale delle Venezie, 1 posto di tec- 
nico di laboratorio. Pubblico concorso 
per titoli ed esami. Scadenza: martedì 
2 maggio 1995. Per informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio 
del personale dell’istituto in Padova, 
via G. Orus n. 2, tel. 049/8070306. 
G.U. n. 25 del 31/3/1995. 


#9 Istituto Nazionale di Geofisica, 
3 borse di studio per neolaureati. 
Pubblico concorso, le domande di par- 
tecipazione al concorso dovranno pet- 
venire entro il giorno giovedì 27 aprile 
1995. G.U. n. 24 del 28/3/1995. 


(a) Istituto Nazionale di Ottica di 
Arcetri (Fi), 1 posto di ricercatore. 
Pubblico concorso per titoli ed esami, 
le domande di ammissione al concorso, 
dovranno essere indirizzate e presenta- 
te direttamente o a mezzo di raccoman- 
data con avviso di ricevimento all’isti- 
tuto nazionale di ottica - Largo E. Fer- 
mi, 6 - 50125 Firenze entro il giorno 
giovedì 27 aprile 1995. G.U. n. 
28/3/1995. 


#0 Istituto Nazionale di alta mate- 
matica Francesco Severi Roma, 1 po- 
sto di collaboratore di amministrazio- 
ne. Pubblico concorso per titoli ed esa- 
mi, il termine per la presentazione del- 
le domande, scade il giorno 27 aprile 
1995. Per informazioni telefonare allo 
06/490320.0 4440665. G.U. n. 24 del 
28/3/1995. : 


9) Istituto Nazionale di alta mate- 
matica Francesco Severi Roma, 26 
borse di studio. Bando n. 1132. Bando 
di concorso a dieci borse di studio per 
laureati da usufruirsi presso l’Istituto 
nazionale di alta matematica per l’anno 
accademico 1994-95. 

Bando n. 1133. Bando di concorso a 
dodici borse di studio per laureandi da 
usufruirsi presso l’Istituto nazionale di 
alta matematica per l’anno accademico 
1994-95. 

Bando n. 1134. Bando di concorso a 
quattro borse di studio per laureati da 
usufruirsi presso istituti scientifici ita- 
liani per l’anno accademico 1994-95. 
Copia del Bollettino ufficiale è reperibi- 
le presso le biblioteche dei dipartimenti 
di matematica delle Università italiane. 
Il bando è stato pubblicato sulla G.U. 
del 28/3/1995. 


#0 Ministero dell’industria, del 
commercio e dell’artigianato. Esami 
di idoneità per mediatori di assicura- 
zioni. Sessione di esame ai fini della 
prova di idoneità per mediatori di assi- 
curazione e riassicurazione. Il termine 
per la presentazione della domanda di 
partecipazione alla prova di idoneità 
scade il giorno lunedì 24 aprile 1995. 
G.U. del 24/3/1995. 
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ratore legale. Pubblico concorso, la do- 
manda di partecipazione al concorso, 
deve essere indirizzata all’amministra- 
zione centrale della Banca d’Italia, Ser- 
vizio personale gestione e risorse, via 
Nazionale n. 91 - 00184 Roma entro il 
giorno martedì 16 maggio 1995. G.U. 
n. 24 del 28/3/1995. 


(a) Consiglio Nazionale delle ricer- 
che, 12 posti varie qualifiche. Bando 
n. 357.01.6/M. Selezione per titoli ed 
esami per l’assunzione di una unità di 
personale laureato a contratto, da asse- 
gnare all'Istituto per ricerche di mate- 
matica applicata, Bari, del consiglio na- 
zionale delle ricerche, nell’ambito della 
tematica: metodi e modelli numerici in 
matematica applicata (D.P. CNR n. 
1410224 del 20 gennaio 1995). 

Bando n. 357.01.7/M. Selezione per ti- 
toli ed esami per l’assunzione di una 
unità di personale laureato a contratto, 
da assegnare all’Istituto per ricerche di 
matematica applicata, Bari, del consi- 
glio nazionale delle ricerche, nell’ambi- 
to della tematica: statistica matematica 
(D.P. CNR n. 1410225 del 20 gennaio 
1995). 

Bando n. 357.02.7/M. Selezione per ti- 
toli ed esami a tre posti di personale 
laureato a contratto, da assegnare al- 
l’Istituto di elaborazione dei segnali e 
immagini di Bari, nell’ambito della te- 
matica: elaborazione di segnali e imma- 
gini (D.P. CNR n. 1410226 del 20 gen- 
naio 1995). È 

Bando n. 357.10.8/M. Selezione per ti- 
toli ed esami per l’assunzione di due 
unità di personale laureato a contratto, 
da assegnare all’Istituto di studi sul- 
l’economia del mezzogiorno nell’età 
moderna di Napoli, nell’ambito della te- 
matica: storia economica (D.P. CNR n. 
1403400 del 13 dicembre 1994). 
Bando n. 357.14.18/M. Selezione per ti- 
toli ed esami per l’assunzione di una 
unità di personale laureato a contratto, 
da assegnare all'Istituto di scienze del- 
l’alimentazione, Avellino, del Consi- 
glio Nazionale delle ricerche, nell’am- 
bito della tematica: nutrizione umana - 
settore della epidemiologia e prevenzio- 
ne (D.P. CNR n. 1410227 del 20 genna- 
io 1995). 

Bando n. 357.14.19/M. Selezione per ti- 
toli ed esami per l’assunzione di una 
unità di personale laureato a contratto, 
da assegnare all'Istituto di scienze del- 
l’alimentazione, Avellino, del Consi- 
glio Nazionale delle ricerche, nell’am- 
bito della tematica: chimica analitica 
degli alimenti (D.P. CNR n. 1410228 
del 20 gennaio 1995). 

Bando n. 357.14.20/M. Selezione per ti- 
toli ed esami per l'assunzione di una 
unità di personale laureato a contratto, 
da assegnare all’Istituto di genetica mo- 
lecolare, Alghero, del Consiglio Nazio- 
nale delle ricerche, nell’ambito della te- 
matica: colture cellulari (D.P. CNR n. 
1410229 del 20 gennaio 1995). 

Avviso di selezionè di personale n. 
307.141.6. Selezione per titoli e collo- 
quio per l’assunzione di una unità di 
personale laureato a contratto del Con- 
siglio nazionale delle ricerche da asse- 
gnare all’Istituto per ricerche di mate- 
matica applicata di Bari (D.P. CNR n. 
1410703 del 24 gennaio 1995). 

Avviso di selezione di personale n. 
307.98.12. Selezione per titoli e collo- 
quio per l’assunzione di una unità di 
personale laureato a contratto del Con- 


.siglio nazionale delle ricerche da asse- 


gnare all'Istituto di ricerca sull’impresa 
e lo sviluppo di Torino ( (D.P. CNR n. 
1410526 del 23 gennaio 1995). 


(2) Consiglio Nazionale delle ricer- 
che, 23 borse di studio. Bando 
n.205.13.11/1 - Scadenza: 29 aprile 
1995. Bando di concorso a dieci borse 
di studio per laureati da usufruirsi pres- 
so organi del CNR e altre istituzioni 
scientifiche italiane per studi e ricerche 
nell’ambito del progetto strategico 
«Aree metropolitane e ambiente, Quali- 
tà della vita nei grandi centri urbani». 
Bando n.205.13.16/ - Scadenza: 29 
aprile 1995. Bando di concorso a tre 
borse di studio per laureati da usufruit- 
si presso organi del CNR e altre istitu- 
zioni scientificihe italiane per studi e ri- 
cerche nell’ambito del progetto strategi- 
co «Nuove tecnologie e linguaggi». 
Bando n.205.13.18 - Scadenza: 29 apri- 
le 1995. Bando di concorso a due borse 
di studio per laureati da usufrùirsi pres- 
so organi del CNR e altre istituzioni 
scientifiche italiane per studi e ricerche 
nell’ambito del gruppo nazionale per la 
difesa dai terremoti. 

Bando n.228.02.02 - Scadenza: 29 apri- 
le 1995. Bando di concorso a una borsa 
di studio per laureati da usufruirsi pres- 
so l’Istituto per lo studio dei fenomeni 
fisici e chimici della bassa e alta atmo- 
sfera del CNR di Bologna per ricerche 
nel campo delle discipline afferenti al 
Comitato nazionale per le scienze fisi- 
che. 

Bando n.228.02.03 - Scadenza: 29 apri- 
le 1995. Bando di concorso a cinque 
borse di studio per laureati da usufruir- 
si presso l’Istituto di ricerca sulle onde 
elettromagnetiche del CNR di Firenze 
per ricerche nel campo delle discipline 
afferenti al Comitato nazionale per le 
scienze fisiche. 


Bando n. 228.02.04 - Scadenza: 29 
aprile 1995. Bando di concorso a una 
borsa di studio per laureati da usufruir- 
si presso l’Istituto materiali speciali per 
l’elettronica e magnetismo del CNR di 
Parma nell’ambito del contratto 
CNR/ASI per lo svolgimento di attività 
di ricerca nel settore spaziale da parte 
di organi del CNR. 

Bando n. 228.06.12 - Scadenza: 29 
aprile 1995. Bando di concorso a una 
borsa di studio per laureati da usufruir- 
si presso l’Istituto di agroselvicoltura 
di Porano - Terni per ricerche nel cam- 
po delle discipline afferenti al Comita- 
to nazionale per le scienze agrarie. 

Gli avvisi sono stati pubblicati sulla 
G.U. n. 23 del 24/3/1995. 


È Comune di Mossa (Go), 1 posto 
di istruttore geometra 

Pubblico concorso per titoli ed esami, 
il termine per la presentazione delle do- 
mande scade il giorno giovedì 27 apri- 
le 1995. Per informazioni segreteria del 
Comune di Mossa (Go), tel. 
0481/80009. G.U. n. 24 del 28/3/1995. 


#0 Comune di San Vito al Taglia- 
mento (Pn), 2 posti varie qualifiche 

Pubblici concorsi per titoli ed esami 
per la copertura dei seguenti posti: un 
posto di istruttore - area contabile, un 
posto di istruttore - area amministrati 
va. Il termine per la presentazione delle 
domande, scade il giorno martedì 2 
maggio 1995. Per informazioni rivol- 
gersi alla segreteria del Comune di San 
Vito al ‘Tagliamento (Pn), tel. 
0434/80924, G.U. n. 24 del 28/3/1995. 


#0 Comune di Marostica (Ve), 2 po- 
sti varie qualifiche È 
Pubblici concorsi per titoli ed esami, 
per la copertura dei seguenti posti: un 
posto di istruttore direttivo - capo uffi- 
cio tecnico, un posto di istruttore diret- 
tivo - capo ufficio contabilità e bilan- 
cio. Il termine per la presentazione del- 
le domande, scade il giorno venerdì 21 
aprile 1995. Per informazioni rivolger- 
si alla segreteria del Comune di Maro- 
stica (Ve), tel. 0424/470132. G.U. n. 
24 del 28/3/1995. 


#9 Comune di Povegliano (Tv), 1 
posto di assistente sociale 

Pubblico concorso per titoli ed esami, 
il termine per la presentazione delle do- 
mande scade il giorno giovedì 27 apri- 
le 1995. Per informazioni rivolgersi al- 
la segreteria del Comune di Povegliano 
(Tv), tel. 0422/870101. G.U. n. 24 del 
28/3/1995. 


#0 Usl n. 6 Vicenza, 5 posti di ope- 
ratore professionale 

Pubblico concorso per titoli ed esami, 
il termine per la presentazione delle do- 
mande, scade il giorno venerdì 12 
maggio 1995. Il testo integrale del ban- 
do, con l’indicazione dei requisiti e del- 
le modalità di partecipazione al concor- 
so, è stato pubblicato nel Bollettino uf- 
ficiale della Regione n. 108 del 23 di- 
cembre 1994 e n. 17 del 24 febbraio 
1995. Per ulteriori informazioni rivol- 
gersi al settore amministrazione perso- 
nale e rapporto d’impiego dell’azienda 
Usl di Vicenza, tel. 0444/993479, G.U. 
n. 24 del 28/3/1995. 


#0 Provincia di Udine, 1 posto di 
istruttore 

Pubblico concorso per titoli ed esami, 
la domanda di partecipazione al concor- 
so dovrà pervenire entro le ore 12 del 
giorno venerdì 5 maggio 1995. G.U. 
n. 22 del 21/3/1995. 


(a) Istituto per l’infanzia di Trieste, 
1 posto di aiuto medico 

Pubblico concorso per titoli ed esami, 
il termine per la presentazione delle do- 
mande scade il giorno venerdì 5 mag- 
gio 1995. Per ulteriori informazioni ri- 
volgersi all’ufficio concorsi dell’ente 
in Trieste, tel. 040/3785281. G.U. n. 22 
del 21/3/1995. 


9 Siae - Società italiana degli auto- 
ri ed editori, 6 posti di programmato- 
re 

Concorso pubblico per esami. La do- 
manda di ammissione. al concorso re- 
datta su apposito modulo, deve essere 
indirizzata alla Direzione generale del- 
la Siae, servizio personale, ufficio con- 
corsi, viale della Letteratura n. 30 - 
00144 Roma Eur entro il giorno vener- 
dì 21 aprile 1995. G.U. n. 20 del 
14/3/1995. 


(a) Provincia di Udine, 3 posti di 
funzionario 

Pubblico concorso, per titoli ed esami. 
Il termine per la presentazione delle do- 
mande scade alle ore 12 del giorno ve- 
nerdì 5 maggio 1995. G.U. n. 22 del 
21.3.1995. 


# Provincia di Udine, 1 posto di 
funzionario 

Pubblico concorso, per titoli ed esami. 
Il termine per la presentazione delle do- 
mande scade alle ore 12 del giorno ve- 
nerdì 5 maggio 1995. G.U. n. 22 del 
2129710951 


#0 Provincia di Udine, 1 posto di 
istruttore direttivo 
Pubblico concorso, per titoli ed esami. 


Il termine per la presentazione delle do-# 
mande scade alle ore 12 del giorno ve-1 
nerdì 5 maggio 1995. G.U. n. 22 dell 
213419951 : 


#0 Provincia di Udine, 4 posti di 
istruttore direttivo 

Pubblico concorso, per titoli ed esami. 
Il termine per la presentazione delle do- 
mande scade alle ore 12 del giorno ve- 
nerdì 5 maggio 1995. G.U. n. 22 del 
2131995. 


#9 Provincia di Udine, 1 posto di; 
istruttore direttivo 

Pubblico concorso, per titoli ed esami.” 
Il termine per la presentazione delle do- 
mande scade alle ore 12 del giorno ve-.. 
nerdì 5 maggio 1995. G.U. n. 22 del 
2131095, 


#9 Provincia di Udine, 4 posti di 
istruttore 

Pubblico concorso, per titoli ed esami. È 
Il termine per la presentazione delle do- 
mande scade alle ore 12 del giorno ve-; 
nerdì 5 maggio 1995. G.U. n. 22 del 
21.3.1995. 


#0 Provincia di Udine, 2 posti di 
istruttore 3 
Pubblico concorso, per titoli ed esami. ,. 
Il termine per la presentazione delle do- - 
mande scade alle ore 12 del giorno ve-. 
nerdì 5 maggio 1995. G.U. n. 22 del 
21E3-1995? 


#0 Provincia di Udine, 1 posto di. 
istruttore ” 
Pubblico concorso, per titoli ed esami.. 
Il termine per la presentazione delle do- 

mande scade alle ore 12 del giorno ve- 
nerdì 5 maggio 1995. G.U: n. 22 del È 
21.3.1995. 


#0 Provincia di Udine, 3 posti di! 
istruttore i 
Pubblico concorso, per titoli ed esami. * 
Il termine per la presentazione delle do- ‘ 
mande scade alle ore 12 del giorno ve- 
nerdì 5 maggio 1995. G.U. n. 22 del 
21351995; 


% Provincia di Udine, 2 posti di 
funzionario 

Pubblico concorso, per titoli ed esami. È 
Il termine per la presentazione delle do- . 
mande scade alle ore 12 del giorno ve- 
nerdì 5 maggio 1995. G.U. n. 22 del ; 
211819957 


#0 Provincia di Udine, 1 posto di 
funzionario } 
Pubblico concorso, per titoli ed esami. . 
TI termine per la presentazione delle do- 
mande scade alle ore 12 del giorno.ve=.. 
nerdì 5 maggio 1995. G.U. n. 22 del 
21301005? 


#0 Provincia di Udine, 1 posto di 

funzionario 

Pubblico concorso, per titoli ed esami. , 
Il termine per la presentazione delle do- 
mande scade alle ore 12 del giorno ve- 

nerdì 5 maggio 1995. G.U. n. 22 del 

DEI 1905 


#5 Provincia di Udine, 1 posto di 
istruttore direttivo s 
Pubblico concorso, per titoli ed esami. 
Il termine per la presentazione delle do- 
mande scade alle ore 12 del giorno ve- 
nerdì 5 maggio 1995. G.U. n. 22 del 
21.3.1995. 


#9 Provincia di Udine, 1 posto di 

istruttore direttivo 

Pubblico concorso, per titoli ed esami. ‘ 
Il termine per la presentazione delle do- 
mande scade alle ore 12 del giorno ve- 
nerdì 5 maggio 1995. G.U. n. 22 del 
213619957 


#9 Usl Vicenza, 3 posti varie quali- 
fiche 

Pubblici concorsi, per titoli ed esami. Il ‘ 
termine per la presentazione delle do- 
mande scade il giorno venerdì 28 apri- 
le 1995. Per ulteriori informazioni ri- 
volgersi al settore personale dell’USL 
in Thiene (VI. G.U. n. 20 del 
14.3.1995. 


#0 Università di Trieste, 4 posti di . 
ricercatore universitario. 3 
Pubblico concorso, per titoli ed esami. 
Scadenza presentazione della doman- 
da: martedì 2 maggio 1995. G.U. n. 
18 del 7.3.1995. 


#0 Us n. 14, 1 posto di primario 
ospedaliero. x 
Pubblico concorso, per titoli ed esami. 
Scadenza presentazione della doman- 
da: venerdì 21 aprile 1995. Per infor- 
mazioni rivolgersi all’Usl in Sottomari- 
na (Ve). G.U. n. 18 del 7.3.1995. 


#0 Usl n. 18, 2 posti di infermiere 
professionale. + 
Pubblico concorso, per titoli ed esami. | 
Scadenza presentazione della doman- | 
da: venerdì 21 aprile 1995. Per infor- 
mazioni rivolgersi all’Usl in Sottomari- 
na (Ve). G.U. n. 18 del 7.3.1995. 


(Ca) Ospedale «Villa Salus» di Vene- + 
zia Mestre, 1 posto di aiuto medico. 
Pubblico concorso, per titoli ed esami. | 
Scadenza presentazione della doman- ‘ 
da: venerdì 21 aprile 1995. Per infor- 
mazioni rivolgersi alla direzione ammi- 
nistrativa dell’ente in Venezia Mestre. 
G.U. n. 18 del 7.3.1995. 


#9 Università di Verona, 2 posti di ! 
ricercatore universitario. À 


Pubblici concorsi, per titoli ed esami. | 
Scadenza presentazione della doman- 
da: martedì 2 maggio 1995. G.U. n. 
17 del 3.3.1995. ; 


I 
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n primo passo per un giovane in cerca 
prima occupazione, soprattutto nel 


Caso sia orientato verso un lavoro di- 


Pendente, è senza dubbio l'iscrizione 


| alle liste di disoccupazione; allo scono 
ili 


poter sfruttare al meglio le possib: 
tà e le previdenze previste, quindi, è 
Necessario conoscere e sapersi muove- 
Te attraverso l'intricata matassa di pro- 
‘cedure dell'Ufficio di collocamento. 

Elemento essenziale del «meccani- 
smo) è il Libretto di lavoro, rilasciato 
dal comune di residenza ai maggioren- 
Ri che ne abbiano fatto richiesta, che 
Può essere considerato la carta d'iden- 
tità degli iscritti alla sezione circoscri- 
zionale; la sezione poi provvederà al- 
l'iscrizione alle liste di collocamento — 
che vengono redatte secondo una parti- 
io in classi determinate 
dalle diverse condizioni degli iscritti — 
€ al rilascio del tesserino rosa attestan- 
te lo stato di disoccupazione, e che va 
timbrato con scadenza semestrale a 


4 mueggio ea novembre, sia a chi è in cer- 


©a di prima occupazione sia a coloro 
che si presentano alla sezione per ave- 
Te la reiscrizione alle liste in seguito al- 
la cessazione dell'attività lavorativa. 
La cancellazione dalle liste di colloca- 
Mento avviene in caso di mancato rin- 
Novo del tesserino rosa, o in caso di ri- 
fiuto di un'occupazione a tempo inde- 
terminato, corrispondente ai requisiti 
professionali, senza giustificato moti- 
Vo, 

L'indennità di disoccupazione non 
Viene corrisposta a coloro che sono in 
cerca di primo impiego: solo ai lavora- 
tori dipendenti, non apprendisti, iscrit- 
ti al collocamento, con un anno di con- 
tribuzione Inps e due anni di anzianità 
assicurativa, qualora ne facciano ri- 
Chiesta entro 68 giorni dalla data del li- 
cenziamento o entro 98 da quella delle 
dimissioni, verrà erogato per un perio- 
do non superiore ai sei mesi, un sussi- 
dio pari al 30% della retribuzione me- 
dia percepita negli ultimi tre mesi di at- 
tività lavorativa. A chi abbia prestato 
la propria opera per almeno otto giorni 
Spetta un'indennità a requisiti ridotti 
pari al 25% dello stipendio medio rice- 
vuto, mentre per i lavoratori con alme- 


i no 10 mesi di contribuzione — o 43 set- 


timane se impiegati in attività del set- 
tore edilizio — è prevista la «disoccupa- 
zione speciale), che garantisce per un 
periodo che va dai 90 ai 180 giorni, 
Una somma pari all'80-100% dell'inte- 
grazione salariale relativa alla risolu- 
zione del rapporto di lavoro. 

Nel caso di richieste di personale da 
Parte di datori di lavoro, l'ufficio di col- 
locamento provvede a fornire i nomina- 
tivi che vengono scelti secondo l'ordi- 
De cronologico di iscrizione alle liste. I 
datori di lavoro, salvo tempestiva co- 
Mmunicazione all'ufficio del lavoro com- 
fetente, sono liberi di.operare delle as- 
Sunzioni nominative, senza consultare 
le liste di disoccupazione, ma nel caso 
l'azienda abbia più di 15 dipendenti, 

esta è tenuta a riservare una quota 

el 12% ogni 10 alvoratori assunti agli 
iscritti con particolari requisiti (lavora- 
tori in mobilità, iscritti alle liste di pri- 
ma classe da più di due anni, ecc.). 

Sono poi previste delle precedenze 
nell'avviamento al lavoro, rispetto agli 
iscritti con uguale punteggio, per i la- 
Voratori con maggiore anzianità di 
iscrizione o in possesso di attestati di 
Qualifica o diplomi conseguiti presso 
istituti di formazione o istituti profes- 
Sionali di Stato, mentre a coloro che 
hanno cessato di lavorare a causa di ri- 
duzioni di personale, così come perila- 
Woratori stagionali, spetta il diritto di 
Tiassunzione con la medesima qualifi- 
ca entro un anno. Diverso tipo di prece- 
denza nelle assunzioni è infine il cosid- 
detto «collocamento obbligatorio», che 
Tiguarda le liste dedicate a categorie 
protette, quali gli invalidi civili, i sor- 
domuti, i non vedenti, invalidi del lavo- 
To, soggetti affetti da minorazione psi- 
chica, ecc., ai quali vengono riservate 
Varie percentuali dei posti disponibili 
Presso enti DIDO, e aziende private. 

Oltre al classico servizio di collega- 
mento tra lavoratori e aziende, negli ul- 
timi anni molti uffici del lavoro si stan- 
no attivando per organizzare dei servi. 
zi supplementari, allo scopo di soddi- 
TES6 nuove esigenze del mercato del 
lavoro e di garantire una maggiore effi- 
cienza del servizio. In alcune sezioni 
Circoscrizionali del Centro-Nord si 
Svolgono delle attività di «preselezio- 


| Ney, che intendono favorire, mediante 


colloqui con gli iscritti e successiva 
compilazione di schede informative in- 
Serite in banche dati informatizzate, la 
Valutazione da parte delle aziende del- 
le caratteristiche professionali e voca- 
zionali dei candidati, mentre una se- 
conda interessante iniziativa è rappre- 
Sentata dai corsi che insegnano ai di- 
foccupati le tecniche più appropriate 
per la ricerca di un impiego; a tutto 
ELOS va poi unita una generale ten- 
lenza a informatizzare il più possibile 
le banche dati e le attività per garanti- 
Ye un servizio migliore e di livello euro- 

Peo. 
Alessandro Martegani 


di nascita 


Tesi di laurea 


Fino a 20 anni fa i vigili urbani erano 
considerati degli ausiliari. A seguito del- 
le rivendicazioni sindacali e dell'aumen- 
to, dei compiti, furono inquadrati nella 
carriera esecutiva e quindi, con il D.P.R. 
25 giugno 1983, n. 347 venne attribuita 
la quinta qualifica e venne richiesto il di- 
ploma di scuola media superiore (pratica- 
mente è sufficiente un diploma anche 
triennale). Una successiva legge regiona- 
le integrò i requisiti richiedendo anche 
la patente di guida automobilistica cate- 
goria B e la visita medica di idoneità. La 
retribuzione è buona: circa 1.600.000 
nette mensili, l'orario di lavoro di 36 ore 
settimanali. 

Vediamo come i diversi enti locali del- 
la regione hanno attuato queste norme. 

Il Comune di San Daniele del Friuli 
(sindaco Luciano Floramo) nel concorso 
a 2 posti di vigile urbano prevede rego- 
larmente i requisiti: diploma di istruzio- 
ne secondaria di secondo grado e patente 
di guida di categoria B. Stranamente la 
scadenza delle domande era incerta: en- 
tro il 27 gennaio o il 29 gennaio scorso, a 
seconda che ci si riferisca alla pubblica- 
zione del bando nel Bollettino Ufficiale 
della Regione o nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. 

Il Comune di Campoformido (sinda- 


Per parlare di mondo e mercato del lavo- 
To si usano sempre, di più dei termini, an- 
che anglosassoni, che si devono assoluta- 
mente sapere e comprendere. Accanto al- 
le abilità sociali per affrontare un collo- 
quio di lavoro, al saper decidere per pro- 
grammare adeguatamente i propri per- 
corsi di vita e professionali è utile avere 
in tasca anche i termini tecnici più in 
uso. Per questo vi proponiamo questo 
piccolo e non esaustivo dizionario di pa- 
role del mercato e del mondo del lavoro. 
1, Contratto a tempo determinato o 
contratto a termine. E un contratto 
che prevede una preventiva determina- 
zione della durata del rapporto di lavoro 
(tre mesi, sei mesi o più). La fine del ter- 
mine convenuto può comportare automa- 
ticamente il venire meno del rapporto di 
lavoro stesso. È 
2. Contratto a tempo indeterminato. 
E un contratto senza preventiva determi- 
nazione della scadenza e si può quindi 
estinguere per recesso di una delle parti 
nei limiti e nel rispetto delle condizioni 
stabilite dalle leggi e dai regolamenti in 
materia di lavoro. to 
3. Contratto di formazione-lavoro. È 
un contratto di lavoro con finalità forma- 
tiva a tempo determinato e destinato a 
giovani disoccupati tra i 15 e i 29 anni. 
L'assunzione avviene per chiamata no- 
minativa e il contrattò non è rinnovabi- 
le. Nel corso dello svolgimento o al ter- 
mine può essere trasformato in assunzio- 
ne a tempo indeterminato. Durante il pe- 
riodo di contratto il datore di lavoro è te- 
nuto a svolgere un programma di forma- 
zione che può avvenire all'interno o al- 
l'esterno dell'azienda. 
4. Ammortizzatori sociali. Si tratta di 
interventi straordinari per la salvaguar- 
dia dell'occupazione. GE ammortizzatori 
sociali più noti e in uso sono la Cassa in- 
tegrazione guadagni e i Contratti di soli- 
darietà. È 
5. Contratto di solidarietà, È un recen- 
te ammortizzatore sociale utilizzato per 
gestire un particolare momento di crisi 
aziendale. In breve tutti o una parte di 
lavoratori di un'azienda che si trova con 
meno lavoro e con troppi lavoratori op- 
pure deve adottare particolari forme di 
ristrutturazione dovute al mercato, ridu- 
cono il loro orario di lavoro sulla base 
delle esigenze aziendali. La riduzione 
dell'orario può essere giornaliera oppure 
può essere concentrata in alcuni periodi, 
In questo modo tutti i lavoratori sono 
coinvolti e non vengono adottati gli altri 
ammortizzatori sociali quali la Cassa in- 
tegrazione guadagni. 
6. C.I.G.0. e C.I.G,S. Cassa integrazio- 
ne guadagni ordinaria e straordina- 
Tia. Sono ì cosiddetti ammortizzatori so- 
ciali più utilizzati. Una impresa quando 
attraversa dei momenti di crisi dovuta al 
calo del mercato (diminuzione delle com- 
messe o ristrutturazione aziendale per 
procedere a una diversificazione della 
produzione) e si trova con più lavoratori 
ma con meno lavoro può Tichiedere agli 
organismi GERE Tegionali e nazio- 
nali di avviare la Cassa integrazione or- 
dinaria o straordinaria per alcuni perio- 
di. L'accordo per l'avvio della Cassa inte- 
ARZione deve infatti essere concordato 
all'impresa anche con le Organizzazio- 
ni sindacali con l'assenso dell'Ufficio re- 
gionale per il lavoro e per la massima oc- 
cupazione e deve poi ottenere l'autoriz- 
zazione ministeriale. I lavoratori in Cas- 
sa integrazione percepiscono dallo Stato 
un'indennità sostitutiva della retribuzio- 
ne che generalmente corrisponde a circa 
l'80% della retribuzione stessa. 
7. Lavori socialmente utili, Se ne parla 
molto in quest'ultimo periodo. Deve esse- 
re ancora perfezionato un accordo. In 
sintesi si tratta di impiegare in determi- 
nati settori e attività a favore della col- 
lettività (servizi ai cittadini, alle ammini- 
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co era Giovanni Petris) bandiva il 14 feb- 
braio 1992 (scadenza il 31 marzo 1992) il 
concorso a 2 posti di vigile urbano e giu- 
stamente chiede, come requisiti, il diplo- 
ma di scuola media superiore e la paten- 
te non inferiore alla categoria «B». Pecca- 
to che il bando contenga l'errore di ri- 
chiedere ai vincitori il diploma d'istru- 
zione secondaria di primo grado rila- 
sciato da una scuola media superiore: è 
una contraddizione evidente. Per questo 
concorso, bisogna criticare l'eccessivo 
numero di materie per la prova scritta: 
1) elementi di diritto amministrativo e 
costituzionale, 2) elementi di diritto e 
procedura penale, 3) elementi di ordina- 
mento comunale e provinciale, 4) codice 
stradale, 5) regolamento comunale, 6) 
depenalizzazione, 7) ordinamento di po- 
lizia municipale, 8) polizia amministrati- 
va, annonaria-commerciale ed edilizia, 
9) nozioni di diritto dell'ambiente, 10) 
notificazione atti. Praticamente si tratta 
di almeno una dozzina di materie che, 
forse solo all'orale, possono essere tocca- 
te, ma non possono certamente essere la 
base per una prova scritta. L'ammissio- 
ne all'orale si ottiene con il voto di 6 de- 
cimi: sarebbe stato preferibile i 7/10, co- 
me previsto dalla legge. 

Il Comune di Palmanova per il con- 


strazioni locali, ecc.) i lavoratori che si 
trovano momentaneamente in Cassa in- 
tegrazione. 
8. Lavoro part-time o lavoro a tempo 
parziale. Indica un'attività di lavoro di- 
pendente svolta con un orario inferiore a 
quello previsto dai contratti collettivi di 
lavoro. Può essere orizzontale nel caso 
in cui il lavoro si svolge tutti i giorni a 
orario ridotto oppure verticale quando 
l'attività è svolta a orario completo ma 
solo alcuni giorni alla settimana o duran- 
te il mese, 
9. Lavoro autonomo o lavoro indipen- 
dente. È un rapporto di lavoro con il 
quale una persona (lavoratore autono- 
mo) si obbliga a fornire a un'altra (com- 
mittente) un risultato in termini di ope- 
ra d'ingegno o di servizi senza alcuna su- 
bordinazione operativa o strumentale. 
10. Work sharing o job sharing o 
lavoro/contratto in coppia. Se ne sta 
parlando in questi ultimi tempi e tra bre- 
ve sicuramente attuato. In alcuni Paesi 
europei ed extraeuropei è già stato adot- 
tato. Si tratta di contratti che consento- 
no che una determinata posizione lavora- 
tiva venga ricoperta anziché da un solo 
lavoratore da due lavoratori a tempo par- 
ziale con un accordo sulla distribuzione 
dell'orario. 
11. Lavoro interinale o lavoro in affit- 
to. E una forma di lavoro ancora in fase 
di studio e di regolamentazione. In sinte- 
si si costituiranno delle vere e proprie 
imprese di fornitura di lavoro autorizza- 
te. dall'amministrazione centrale. Le 
aziende, a seconda delle loro esigenze di 
personale, potranno rivolgersi a queste 
imprese di fornitura di lavoro tempora- 
neo che provvederanno così a soddisfare 
le esigenze della domanda e offerta di la- 
voro «prestando in affitto) e per periodi 
concordati il personale richiesto. 
12, Anpenifsito. È uno speciale rap- 
porto di lavoro con il quale l'imprendito- 
Te è di a impartire al giovane la- 
voratore Ja formazione necessaria per- 
ché possa diventare lavoratore qualifica- 
to, utilizzandone l'opera nella stessa im- 
presa. E regolato dalla L. n. 25 del 1955 
poi modificata dalle L. 424/1968 e L. n. 
56/1987. Ora si stanno predisponendo al- 
tre modifiche alla forma di apprendista- 
to. In particolare si prevede che al mo- 
mento della stipula dei contratti colletti- 
vi di lavoro si programmino iniziative di 
formazione complementare e che tali ini- 
ziative prevedano un impegno di almeno 
140 ore annue di formazione. 
13, C.C.N.L. Contratti collettivi nazio- 
nali di lavoro. Si tratta di contratti sti- 
pulati a livello nazionale dalle Associa- 
zioni sindacali dei lavoratori con le Asso- 
ciazioni dei datori di lavoro al fine di re- 
GE in forma generale, il quadro di ri- 
erimento dei vari diana di lavoro del- 
le varie categorie di lavoratori (ad esem- 
pio il Ccnl dei lavoratori metalmeccani- 
ci, dei lavoratori del comparto chimico, 
della sanità, del pubblico impiego, ecc.). 
14. Accordi integrativi aziendali. 
L'azienda può, nell'ambito di quanto sta- 
bilito dai Cenl e dai contratti interconfe- 
derali (che riguardano cioè un intero set- 
tore dell'economia), con il confronto e 
l'accordo dei lavoratori, stabilire e Tego- 
lamentare ulteriori aspetti riguardanti il 
rapporto di lavoro secondo le specificità 
e le esigenze dell'azienda e dei lavoratori 
RE (indennità, mensa, trasporti, 
ecc.). 
15. Riconversione o ristrutturazione. 
E un mutamento in campo economico, 
edilizio, industriale in generale. È una fa- 
se di trasformazione degli impianti di 
un'azienda per adattamenti ai nuovi tipi 
di produzione. La differenza tra ricon- 
versione 0 ristrutturazione aziendale di- 
pende dal grado di necessità di trasfor- 
mazione produttiva e/o commerciale glo- 
bale o parziale dell'azienda stessa. Le 
aziende in tali situazioni possono anche 


lario del 


PrimipassilC’è vigile e vigile 


corso (bandito dal sindaco Ermes Battila- 
na e dal segretario Carmelo Grisi) scadu- 
to l'11 luglio 1992 per un posto di colla- 
boratore vigile urbano chiede ai parte- 
cipanti il possesso del diploma di scuola 
media superiore, ma si dimentica di chie- 
dere (ma è una dimenticanza piuttosto 
frequente) il possesso della patente di 
Hide per autoveicoli. Il bando poi con- 
tiene un'altra dimenticanza: il Comune 
fa obbligo ai concorrenti di versare la 
somma di L. 7.500 alla tesoreria comuna- 
le, ma non viene indicato di quale banca 
si tratta. Anche qui il cittadino deve tele- 
fonare, informarsi, perdere tempo. Gli 
esami consistono in una prova pratica di 
dattilografia ed una scritta ed una orale 
sulle seguenti materie: 1) nozioni gene- 
rali sull'ordinamento comunale, 2) noti- 
ficazione e pubblicazione di atti, 3) leggi 
e regolamento di polizia, 4) circolazione 
stradale, 5) nozioni in materia di urbani- 
stica, 6) igiene. Si vede a colpo d'occhio 
che l'esame per essere assunti a Campo- 
formido è molto, ma molto più difficile 
che per essere assunti a Palmanova. È 
una differenza di trattamento ingiustifi- 
cato e meraviglia che gli organi di con- 
trollo (a cominciare dalla prefettura) la- 
scino in vigore simili disparità di tratta- 
mento. 

Censor 


lavoro 


richiedere l'avvio della Cassa integrazio- 
ne o di altri ammortizzatori sociali per i 
lavoratori momentaneamente in esube- 


To. 

16, Forza lavoro. Secondo l'Istat le for- 
ze lavoro si distinguono in condizione 
professionale (occupati e disoccupati) e 
in condizione non professionale (persone 
in cerca di Dl occupazione). _ 

17. Tasso di disoccupazione. È il rap- 
porto tra il totale dei disoccupati e il to- 
tale delle forze di lavoro. È 

18. Tasso di occupazione. È dato dal 
Ra del totale degli occupati sul to- 
tale delle forze di lavoro. 

19. Tasso di attività. Indica il rapporto 
tra la forza lavoro attualmente attiva 
nel Paese e la popolazione. Fornisce la 
misura effettiva dell'impiego dell'offerta 
di lavoro esistente in un sistema econo- 
mico. 

20. Politiche per l'occupazione. Com- 
prendono un insieme di interventi che 
cercano di equilibrare e incentivare il 
rapporto domanda/offerta di lavoro nel 
settore pubblico e nel settore privato e 
‘di favorire la creazione di impresa al fi- 
ne di agire sulla carenza di lavoro e di ri- 
muovere le cause degli squilibri quanti- 
tativi che si creano quando vi è un ecces- 
so di offerta di lavoro in presenza di una 
domanda insufficiente ad assorbire la 
‘manodopera disponibile. 

21. Politiche per la flessibilità. Hanno 
l'obiettivo di attivare una serie di stru- 
menti per creare nuove opportunità di la- 
voro incidendo sugli squilibri qualitativi 
che si creano per particolari condizioni 
strutturali del mercato del lavoro deri 
vanti da diverse variabili. 

22. S.C.I. Sezione circoscrizionale per 
l'impiego. È l'organo periferico territo- 
riale del Ministero del lavoro previsto da 
una legge (L. n. 56/1987) in sostituzione 
degli Uftici di collocamento. Tra i diversi 
compiti (ad esempio anche la raccolta di 
dati statistici) ha la gestione del colloca- 
mento dei lavoratori. A differenza dei 
precedenti uffici comunali di colloca- 
mento ha un raggio di azione che può 
comprendere più comuni. 

23. Job creation o enterprise crea- 
tion. Termine inglese per indicare la cre- 
azione di nuove attività di tipo imprendi- 
toriale. 

24. Tutor. Letteralmente docente, re- 
sponsabile, persona in grado di seguire 
‘Una o più persone per far raggiungere de- 
terminati obiettivi formativi e/o educati- 
vi. 

25. Formazione, Indica un sistema di in- 
terventi formativi finalizzati all'acquisi- 
zione delle conoscenze teoriche e prati- 
che necessarie per svolgere una data atti- 
vità. Può essere volta al primo inseri- 
mento lavorativo, alla qualificazione, al- 
l'aggiornamento, al perfezionamento o 
alla specializzazione delle proprie cono- 
scenze. 

26. Orientamento. Gli interventi e le 
azioni che permettono a un. individuo di 
saper integrare le proprie conoscenze, 
aspettative e interessi con la realtà del 
mondo del lavoro. Fornire ai giovani o 
agli adulti degli strumenti per saper esse- 
re, saper fare e saper decidere autonoma- 
mente e consapevolmente. 

27. Franchising. Dall'inglese franchise, 
concessione, è un contratto di collabora- 
zione tra un grande distributore di beni 
— franchisor o concedente — e un distribu- 
tore o negoziante — franchisee o nego- 
ziante — in base al quale il primo conce- 
de al secondo il diritto di entrare a far 
parte della propria catena di distribuzio- 
ne. 


28. Mismatch. Il non incontro tra do- 

manda e offerta di lavoro, Non incontro 

sia tra professioni domandate' e offerte 

che tra località in cui questi lavoratori 
vivono e in cui vengono richiesti. 

Paolo Fusari 

psicologo del lavoro 


Indirizzo 
Attività 


Antonella —. 
Del Giudice 
1970 


Le esternalità nei trasporti: 
un'interpretazione teorica 


Economia 
e commercio 


110/110 
e lode 


Inglese, 
francese 


Italia Finanziario, 


bancario o 


Amministrazione,| Via Donadoni 2 
contabilità, 
marketing 


34141 Trieste 
Tel. 040/634142 


Lorenza 
Comelli 
1969 


La flora urbana di Trieste e la sua 
componente allergofitica 


Scienze 
naturali 


110/110 


Tedesco 


Qualsiasi 
ambientale 


Ricerca, 
divulgazione 


Via Molino a Vapore 9 
34131 Trieste 
Tel. 040/368239 


Alessandra 
Vagliasindi 


1965 nella città 


Psicologia del turismo. Le mappe 
mentali: orientamento del turista 


Economia e 
commercio 


N 


92/110 


Inglese 


Turistico 
o altro 


Regione 


Qualsiasi 


Galleria Protti 2 
34121 Trieste 
Tel. 040/3861597 


Giuseppe 
Tolazzi 


1969 «anti-genica». 


Oligonucleotidi sintetici formanti 
triple eliche di Dna nella strategia 


106/110 


Inglese 


Istruzione, 
ricerca, 
industria 


Assolto | Triveneto, 
Austria 


Insegnamento, 
ricerca, 
attività tecniche. | Tel. 0481/710487 


Via Modena 15 
34079 Staranzano (Go) 


I TIRI 


Li INSERTI pe IL PICCOLO 


COMUNE DI S. BIAGIO DI CALLALTA (TV) A 


varie qualifiche 

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli 
ed esami, per la copertura dei seguenti 
posti: 

— un posto di istruttore ecologo, sesta 
qualifica funzionale. 

Titolo di studio: diploma di perito chimi- 
co 0 equipollente; 

— un posto di istruttore contabile, sesta 
qualifica funzionale. 

Titolo di studio: diploma di ragioneria, 
perito commerciale o equipollente; 

— un posto di istruttore amministrativo, 
sesta qualifica funzionale. 

Titolo di studio: diploma di scuola media 
superiore; 

— un posto di messo notificatore, quarta 
qualifica funzionale. 

Titolo di studio: licenza della scuola del- 
l’obbligo e corso di dattilografia ricono- 
sciuto. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande, redatte su carta semplice e corre- 
date dei documenti prescritti scade il gior- 
no giovedì 11 maggio 1995. 

‘Per informazioni: comune di San Biagio 
di Callalta (Tv), via Postumia C. 71, tel. 
0422/895185. 

Il bando è stato pubblicato sulla G.U. n. 
28 dell’11/4/1995. 


COMUNE DI BUTTAPIETRA (VR) 


videoterminalista 

È indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di 
collaboratore professionale videotermina- 
lista, area servizi demografici, quinta qua- 
lifica funzionale. 

Titolo di studio: diploma di scuola media 
superiore. 1 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande, redatte su carta semplice e corre- 
date dei documenti prescritti, scade il 
giorno lunedì 8 maggio 1995. 

Per informazioni e copia del bando rivol- 
gersi agli uffici comunali di Buttapietra 
(Vr), tel. 045/6660477. 


COMUNE DI CAMPOLONGO MAGGIORE Ce È s 


architetto capo 


È indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di architetto ca- 
po servizio tecnico, ottava qualifica fun- 
Zionale. 

Titolo di studio: diploma di laurea in ar- 
chitettura o in ingegneria civile o equipol- 
lente nonché abilitazione professionale. 
Il termine per la presentazione delle do- 
mande, redatte su carta semplice e corre- 
date dei documenti prescritti, scade il 
giorno lunedì 15 maggio entro le ore 13. 
Per informazioni: ufficio personale 
tel. 049/5848641 (orari 9-13, pome- 
riggio martedì e giovedì 15-19). 

Il bando è stato pubblicato sulla 
G.U. n. 27 del 7/4/1995. 


COMUNE DI BREDA DI PIAVE (TV) 


istruttore amministrativo 


È indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di un istruttore 
amministrativo, sesta qualifica funziona- 
le, con riserva al personale interno. 
Titolo di studio: diploma di ragioniere, 
perito aziendale o titolo equipollente per 
legge. 


- Il termine per la presentazione delle do- 


mande, redatte su carta semplice e corre- 
data dei documenti prescritti scade il gior- 
no lunedì 8 maggio 1995. 

Per il ritiro del bando di reclutamento ed 
eventuali informazioni rivolgersi all’uffi- 


cio segreteria del Comune di Breda di 
Piave (Tv), tel. 0422/600153. 
Il bando è stato pubblicato sulla G.U. n. 


27 del 7/4/1995. 


USL N. 1 BELLUNO; 


varie qualifiche 


Sono indetti pubblici concorsi, per titoli 
ed esami, per la copertura dei seguenti 
posti: 

— un posto di aiuto corresponsabile ospe- 
daliero del servizio di radiologia; 

— un posto di aiuto corresponsabile ospe- 
daliero del servizio di neuropsichiatria in- 
fantile; 

— un posto di operatore professionale di 
prima categoria collaboratore (laborato- 
rio analisi) a metà tempo. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande, redatte su carta semplice e corre- 
date dei documenti prescritti, scade il 
giorno venerdì 26 maggio 1995. 

Il testo integrale del bando, con l’indica- 
zione dei requisiti e delle modalità di par- 
tecipazione al concorso, è stato pubblica- 
to nel Bollettino ufficiale della Regione 
n. 19 del 3 marzo 1995. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi al- 
l'Ufficio personale dell’Usl in Belluno, 
tel. 0437/216719-216720. 

L’avviso è stato pubblicato sulla G.U. n. 
28 dell’ 11/4/1995. 


USLN. 14 SOTTOMARINA (VE),. 


varie qualifiche 


Sono indetti pubblici concorsi, per titoli 
ed esami, per la copertura dei seguenti 
posti: 

— un posto di direttore sanitario; 

— un posto di aiuto corresponsabile ospe- 
daliero di ortopedia e traumatologia; 

— un posto di aiuto corresponsabile ospe- 
daliero di anestesia e rianimazione; 

— un posto di aiuto corresponsabile ospe- 
daliero di pronto soccorso; 

— un posto di aiuto corresponsabile ospe- 
daliero di cardiologia; 

— un posto di aiuto corresponsabile ospe- 
daliero per la sezione di O.R.L.; 

— un posto di collaboratore amministrati- 
VO. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande, redatte su carta semplice e corre- 
date dei documenti prescritti scade il gior- 
no lunedì 22 maggio 1995. 

Il testo integrale del bando, con l’indica- 
zione dei requisiti e delle modalità di par- 
tecipazione al concorso, è stato pubblica- 
to nel Bollettino ufficiale della Regione 
n. 17 del 24 febbraio 1995 e n. 22 del 10 
marzo 1995. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi al- 
l'Ufficio personale dell’Usl in Sottomari- 
na (Ve). 

L’avviso è stato pubblicato sulla G.U. n. 
27 del 7/4/1995. 


ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE.. 


assistente tecnico 

È indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di 
assistente tecnico, sesta qualifica funzio- 
nale, ruolo tecnico addetto agli impianti 
tecnologici presso la sede centrale del- 
l’Istituto. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande, redatte su carta semplice e corre- 
date dei documenti prescritti, scade il 
giorno giovedì 11 maggio 1995. 

Per informazioni gli aspiranti potranno ri- 
volgersi all’ Ufficio del personale dell’isti- 
tuto di Padova, via G. Orus n. 2, tel. 
049/8070306. 

Il bando è stato pubblicato sulla G.U, n. 
28 dell’ 11/4/1995. 


SCHEDA DI INSERZIONE 


COGNOME 
ANNO DI NASCITA . 
TITOLO TESI DI LAUREA 


Siete laureati? Cercate lavoro? Non sapete a chi rivolgervi? Ogni giovedì, nelle pagine dell'«Inserto 
lavoro», «Il Piccolo» pubblicherà i nomi dei laureati negli atenei della nostra regione. Per meglio pre- 
‘sentare i profili dei neolaureati, oltre ai nomi e agli argomenti delle tesi, pubblicheremo ulteriori infor- 
mazioni: eventuali specializzazioni, lingue conosciute, preferenze relative all'occupazione, al settore 
e alla destinazione di lavoro, oltre che, per i ragazzi, la posizione nei confronti del servizio di leva. 
Tutti possono ritagliare e inviare al «Piccolo», a Trieste, via Guido Reni 1, la scheda pubblicata qui 
sopra; si raccomanda ai lettorî di rispondere con precisione a tutti i questiti. 


| 


: 


| 
j 


ur 


L'euromanager 


Le caratteristiche di chi deve assumere 
decisioni all'interno di un'azienda che 
abbia rapporti con l'estero si è certamen- 
te modificata negli ultimi anni, che han- 
no visto una sempre crescente integra- 
zione e internazionalizzazione delle eco- 
nomie dei vari Paesi. Non dobbiamo pen- 
sare che questi cambiamenti riguardino 
solamente i manager delle multinaziona- 
li o di aziende di grandi dimensioni, ma 
dobbiamo tener presente che anche im- 
prese medio-piccole possono essere pre- 
senti con i loro prodotti sui mercati di 
più Paesi. Spesso avviene inoltre che per- 
sone con conoscenze professionali o con 
capacità molto avanzate in un settore 
vengano assunte da imprese estere. 

Per la figura del decision-maker che si 
muove a livello internazionale viene uti- 
lizzato un nuovo termine, manager inter- 
nazionale o in Europa euromanager. 

I criteri a cui deve rispondere un ma- 
nager che si muova in un'ottica europea 
o di più ampio respiro sono riconducibii 
a criteri di tipo formale e criteri di tipo 
funzionale, Per schematizzarli ci servia- 
mo da quanto esposto nel corso di una le- 
zione tenuta agli studenti della Facoltà 
di Economia dell'Università di Trieste, 
dal prof. Zafarpour, direttore del Centro 
per gli studi all'estero della Wirtschaft- 
suniversitàt di Vienna. 

Tra i criteri formali rientra quello fon- 
damentale e cioè uno studio universita- 
rio, possibilmente riconosciuto anche al- 
l'estero, che fornisca conoscenze teori- 
che solide. Accanto a ciò viene richiesta 
una conoscenza delle lingue straniere 
(sull’'inglese non si transige ed è opportu- 
na la conoscenza di un'altra lingua stra- 
niera; entrambe le lingue devono essere 
conosciute a un buon livello) e almeno 
un'esperienza di studio o di lavoro al- 
l'estero, non solo necessaria alla cono- 
scenza linguistica, ma che dimostra capa- 
cità di adattamento, flessibilità, e la co- 
noscenza di altri sistemi economici, di al- 
tre culture, di altri modi di pensare. E ar- 
riviamo all'ultimo dei criteri formali, e 
cioè l'esperienza professionale diretta, 
sul campo. I requisiti pretesi dalle azien- 
de aumentano, sia dal punto di vista 
quantitativo che da quello qualitativo, e 
contemporaneamente cresce la concor- 
renza; di conseguenza risulta necessario 
vantare al proprio attivo esperienze pro- 
fessionalmente qualificanti. Le conoscen- 
ze professionali si dovrebbero acquisire 
già durante la propria formazione acca- 

lemica; nel proprio curriculum si do- 
vrebbero avere anche stages lavorativi. 
La poca conoscenza delle lingue stranie- 
re così come le poche possibilità di effet- 
tuare esperienze di lavoro durante gli an- 
ni dell'università rappresentano ‘grandi 
mancanze nella formazione accademica 
degli studenti italiani, e ci sfavoriscono 
certamente rispetto ad altri Paesi. 

Quanto ai criteri funzionali, è necessa- 
ria una maturità della personalità che 
permetta indipendenza decisionale e sen- 
so della responsabilità, bisogna dimostra- 
re iniziativa (sin dal periodo dell'univer- 
sità bisognerebbe «fare un po' più del ne- 
cessario»), avere una buona capacità di 
comunicare e saper ascoltare gli altri. 
Questi ultimi due punti sono fondamen- 
tali in una società come la nostra domi- 
nata dalla Tv e dagli altri mass-media, 
che hanno modificato in negativo i rap- 
porti interpersonali. 

Un punto fondamentale è poi la capaci- 
tà del manager di dimostrare flessibilità 
e di adattarsi alle varie situazioni che si 
possono presentare. In quest'ottica ven- 
Gone richieste, oltre alle competenze pro- 

essionali in sé, anche competenze che 

iotremmo definire «sociali) e che vanno 
in due direzioni: bisogna essere capaci di 
interpretare quanto avviene intorno a sé 
all'interno della realtà aziendale (un 
buon manager non si impone con la for- 
za ai propri collaboratori, ma svolge ope- 
ra di convincimento, media fra le varie 
esigenze, prende in considerazione le opi- 
nioni di chi lavora con lui) e di cogliere 
ed elaborare i segnali provenienti dal- 
l'esterno, ad esempio le mutate preferen- 
ze dei consumatori. 

Grande importanza rivestono poi le co- 
noscenze e le informazioni sui sistemi di 
formazione esistenti all'estero, molto si- 
gnificative in quel settore che in inglese 
si chiama «human resources manage- 
ment», ovvero la gestione del personale, 
e sulle condizioni della produzione e dei 
mercati negli altri Paesi. 

In generale, i requisiti richiesti differi- 
scono da Paese a Paese. Per fare un 
esempio, in Europa risulta fondamentale 
la conoscenza delle lingue straniere, ne- 
gli Usa, con un mercato interno di vastis- 
sime dimensioni, esse rivestono un'im- 

iortanza relativa — può essere forse uti- 
le conoscere lo spagnolo — mentre si pre- 
tende una buona formazione nel settore 
del marketing. 

Abbiamo voluto offrire una panorami- 
ca su una figura professionale molto par- 
ticolare, Se molti studenti di discipline 
economiche sognano di diventare dei ma- 
nager, non molti arrivano a occupare 
una posizione di rilievo all'interno di 
un'azienda. Resta però il fatto che il mer- 
cato del lavoro diventa sempre più esi- 
gente. Un ottimo curriculum universita- 
rio non è sempre sufficiente; bisogna sa- 
per offrire qualcosa di'nuovo e di diver- 
so. Una formazione più internazionale, 
che comprenda anche una buona cono- 
scenza delle lingue straniere ed esperien- 
ze di studio e di lavoro all'estero potreb- 
be essere una via da seguire. 

Piero Pizzamei 


CUD 


TEMPI 


moderni 


Per ulteriori informazioni sulle notizie pubbli- 
cate in questo inserto, per avere copia dei ban- 
di, consulenza, orientamento, per conoscere le 
occasioni di lavoro nel settore privato, rivolge- 
tevi al: 


Job Club di T.M. 
Via Vidali 1 
34133 Trieste 
Martedì 17.30-19.00 Giovedì 11.00-13.00 
(tel. 040/3754209 - fax 040/7685844) 


Job Club di T.m. 
Viale Bassi 32 
33100 Udine 
Lunedì 10.00-12.00 Venerdì 10.00-12.00 
(tel. 0432/550328 - fax 0432/545970) 


Il Job Club è un servizio di informazione e 
orientamento rivolto ai giovani dai 15 ai 32 an- 
ni che sono alla ricerca di occupazione. 


AIUTO cuoco 18.enne con varie esperienze 
lavorative offresi. Tel. 040/0912413. 
AUTISTA carrellista patente D con patentino 
Adr per trasporto merci pericolose offresi tel. 
040/273208. 

DIPLOMATA 24.enne pratica uso Pc (video- 
scrittura, foglio di calcolo, inserimento dati, 
database), gestione ordini clienti/fornitori, con- 
tatto con clientela, cerca lavoro serio anche 
part time. Tel. 0481/534930. 

DIPLOMATA linguistico, bella presenza, 
buona conoscenza inglese e francese, tedesc 
scolastico, dattilografia, videoscrittura, perso- 
nal computer, nozioni contabilità, offresi an- 
che come commessa o cassiera. Tel. 
040/630234. 

DIPLOMATO analista contabile; militeassol- 
to, buon inglese, dattilografo, buon uso Pc; 
esperienza come magazziniere, carrellista, fat- 
torino, impiegato, autista, pat. B, pratico con- 
segne, Tel. ore pasti 0481/530810. 
DIPLOMATO perfetto inglese francese buon 
tedesco esperienza pluriennale ufficio vendite 
export marketing uso Pc, considera posizione 
di responsabilità. Tel. 0421/43203. 
ESPERIENZA ufficio casa di spedizioni buo- 
na conoscenza tedesco, parlato scritto. Tel. 
040/416748. 

ESPERTO gestione clienti e agenti, esperien- 
za casa di spedizione, conoscenza tedesco of- 
fresi. Tel. 0360/422532. 

GEOMETRA pluriennale esperienza fattura- 
zione a computer gestione budget e lavoro 
cantiere, offresi anche subito. Tel. 
040/911482. 

GIOVANE laureata in Australia, madrelingua 
inglese e nazionalità italiana con esperienza in 
ufficio e computers, esamina proposte di lavo- 
ro. Elisa 040/775637. 

IMPIEGATA 27.enne con esperienza studio 
commercialisti, contabilità/paghe, import- 
export e scuola privata, pratica uso computer, 
cerca lavoro serio in qualsiasi settore anche 
fuori città. Tel. 040/0910335. 

IMPIEGATA con esperienza paghe e contri- 
buti, specializzata operatrice assicurativa, se- 
ria dinamica e volenterosa offresi per contrat- 
to part-time, apprendistato o tempo determina- 
to. Ore pasti tel. 040/231910. 

IMPIEGATA operatrice computer 26:enne 
bella presenza conoscenza inglese, quinquen- 
nale esperienza in lavoro d'ufficio e sistemi 
Ms-Dos, Windows, videoscrittura, cerca im- 
piego anche part-time e offresi per battitura te- 
si, relazioni, ecc. Per chi fosse interessato tele- 
fonare a Daniela 0481/474580. 

IN possesso di maturità tecnica femminile 
(60/60), cerco lavoro come commessa, opera- 
ia, impiegata (anche part-time). Discreta cono- 
scenza lingua inglese. Tel. 040/381452. 
LAUREATA in ingegneria (lavorazione del 
legno) all’estero, di cittadinanza italiana, ser- 
bo-croato madre lingua, ottima conoscenza ita- 
liano ed inglese esamina proposte di lavoro. 
Tel. 040/415051. 

LAUREATA in ingegneria impartisce lezioni 
di matematica ad ogni livello, garantita serietà 
e pazienza, anche esperienza universitaria. 
Tel. 040/415051. 
LAUREATA in lettere classiche impartisce 
lezioni di latino, greco e materie letterarie. 
Tel. 0481/520608. 
LAUREATA in lingue 110 e lode esegue tra- 
duzioni di qualsiasi testo dal russo, inglese e 
francesce (anche su Pc), offre lezioni private e 
conversazione a prezzi standard, ed eventual- 
mente esamina proposte, Tel. 040/300914. 
LAUREATA in lingue e letterature straniere 
offre lezioni private di inglese e tedesco e tra- 
luzioni per ditte e privati. Tel. 0481/534993. 
LAUREATO in Economia e commercio, 29 
anni, 100/110, milite assolto, serio e volontero- 
so, conoscenza inglese, uso Pc (Dos, Win- 
dows, Excel, Winword, Write, Wordstar), tiro- 
cinio presso ufficio contabilità, compilazione 
mod. 740, cerca inserimento in azienda. Tel. 
0481/411010. 

MATEMATICA, ripetizioni qualsiasi livello, 
molta esperienza, pazienza e costi contenuti, 
impartisce laureanda universitaria. Manuela 
tel. 040/302159 zona via Tigor. 

OPERAIO serio e volonteroso con plurienna- 
le esperienza nel settore meccanico cerca oc- 
cupazione. Offresi anche per mansioni quali 
magazziniere, autista, operaio di fabbrica, di- 
sposto turni. Telefonare 0481/767252-45165. 
PERITO informatico 22.enne, conoscenza in- 
glese, esperienza come tecnico programmato- 
re su pe e banche dati, attualmente ufficiale 
esercito italiano, esamina proposte. Tel. 
0330/611155-0481/521922. 

RAGAZZA 21.enne segretaria d'azienda, mo- 
tivata e volonterosa cerca lavoro serio. Tel. 
040/53204. 


RAGAZZA 21.enne, diplomata, odontotecni- 
co cerca lavoro anche come assistente alla pol- 
trona. Tel. 040/376854. 

RAGAZZA 23.enne, diplomata, conoscenza 
lingue estere, laureata in economia e turismo, 
cerca lavoro part-time presso agenzie turisti- 
che, alberghi, ditte che operano con l’estero. 
Tel. 040/307745 Linda. 

RAGAZZO con ape propria pratico lavori 
manovalanza offresi anche per lavori saltuari 
o part time, pratico montatore mobili, cucine, 
ecc. Tel. 040/397367-0360/217124. 
RAGAZZO diciannovenne militesente con 
provata esperienza di banconiere, cassiere e 
magazziniere, cerca urgentemente lavoro, an- 
che come apprendista. Telefonare allo 
040/422859. 

RAGAZZO montatore mobili, pratico lavori 
manovalanza ecc. con propria Ape attrezzata 
offresi per lavori saltuari o part-time. Tel. 
397367/0360-217124. 

RAGIONIERA 25Senne esperienza contabili- 
tà import-export, Iva, libro giornale, video- 
scrittura offresi. Tel. 040/8230949, 
RAGIONIERE programmatore 22.enne mili- 
te assolto, ottima conoscenza Ms-Dos, lin- 
guaggi di programmazione, programmi di vi- 
deoscrittura e applicativi, ambiente Windows, 
patente B, libretto sanitario, cerca impiego. 
Tel. 040/55227. 

RAGIONIERE programmatore 52/60 20.en- 
ne, milite assolto, ottimo utilizzo Pc, cono- 
scenza linguaggi programmazione, cerca lavo- 
ro purché serio. Tel. 040/830693. 
RAGIONIERE programmatore 52/60, ven- 
tenne, militeassolto ottima conoscenza ms- 
dos, linguaggi di programmazione cobol e pa- 
scal, patente B, cerca lavoro purché serio. Tel. 
040/830693 (serali). 

SE sei una persona anziana e hai bisogno di 
un piccolo aiuto in casa o di assistenza, telefo- 
nami. Sono una signorina paziente e referen- 
ziata. Tel. 280477 ore pasti. 5 
SERBO-CROATO, lezioni individuali o di 
gruppo, corsi completi organizza laureata, ma- 
dre lingua, esperienza pluriennale in scuola 
privata. Esegue anche traduzioni. Tel. 
040/415051. 

SIGNORA esperta commessa articoli regalo- 
bigiotteria e riparazioni automunita con libret- 
to sanitario pratica pasticceria e gelateria. Tel. 
040/577232. 

17.ENNE con attestato qualifica "Addetta alla 
segreteria e al personale" con conoscenza del- 
la lingua inglese, dell’informatica (Ms-Dos, 
Basic, Lotus, Wordstar) e della dattilografia, 
cerca lavoro purché serio. Tel. 040/383013. 
26.ENNE esperto programmi grafica compute- 
rizzata, coreldraw 4.0 e page-maker 4.0 cerca 
urgentemente un impiego nel settore grafico 0 
tipografico. Tel. 040/0947487. 

32.ENNE diplomata pluriennale esperienza 
presso pubblici uffici cerca impiego esclusiva- 
mente ramo impiegatizio o segretariato possi- 
bilmente part-time. Tel. 040/413887. 
33.ENNE commessa con esperienza quinquen- 
nale negozio e pratica ufficio offresi anche 
part time Monfalcone e zone limitrofe. Tel. 
0481/474666 ore pasti. 

33.ENNE seria, bella presenza, commessa 
esperienza pluriennale, pratica ufficio, cerca 
lavoro Monfalcone o zone limitrofe. Tel. 
0481/474666. 

S0O.ENNE seria e referenziata, conoscenza lin- 
‘gua slovena e croata, cerca lavori di pulizia e 
offresi come prestaservizi presso famoglie e 
persone autosufficienti. Tel. 040/53204. 
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1- Abbigliamento 


*Non si accettano offerte di lavoro a dom 


ABBIGLIAMENTO in franchising, orolo- 
gi in Network H. tutto esclusivo. Boy Lon- 
don. Hai 18-35 anni? Abbiamo bisogno di 
te. Grossi e immediati guadagni. Tel. 
040/52236 0481/776475 meeting: martedì 
ore 20.50, tratt. *’* AI Tirolese”, via Costa- 
lunga 37 (TS), giovedì ore 18 pizzeria "Allo 
Scoiattolo", via Boito, Monfalcone. 
CERCO sei persone con le quali sviluppa- 
re una semplice attività commerciale non di- 
pendenti, no rappresentanti, no vendita por- 
ta-porta. Scrivere Casella Postale D.R. 
2727 Trieste. ; 

CERCO signore-ine bella presenza, dispo- 
ste viaggiare, automunite, per promozione 
articoli artistici indiani, ottime possibilità di 
guadagno e di carriera. Scrivere a LG, Cp 
965 34100 Trieste. 

LAVORANDO per noi potrai raggiungere 
il successo economico e personale. Cerchia- 
mo ambosessi anche part-time come vendi- 
tori di brevetto internazionale. Tel. 
040/821758. 

OFFRESI servizi di segretariato, battitura 
testi, postalizzazione, per informazioni tel. 
040/630329 event. segret. lasciate un mes- 
saggio, Tel. 040/630329. 

OFFRO ad ambosessi l’opportunità di un 
lavoro autonomo ad alto reddito. Ambizio- 
ne, facilità di parola, desiderio di emergere 
sono le caratteristiche che cerchiamo. Tele- 
fonare dopo le 15 allo 040/364499. © 
OFFRO attività commerciale a tutte le per- 
sone che invece di lamentarsi desiderano 
guadagnare secondo il loro impegno, dimo- 
strando a se stessi quanto valgono. Scrivere 
Casella postale 2727 Z.LL.V. Trieste. 
040/307745. 

PER guadagnare quanto ti spetta per le tue 
capacità, scegli un'attività autonoma con 
un'importante società internazionale. Tel. 
040/380321. 

SE hai fiuto per gli affari e sei pronto ad af- 
ferrare una buona opportunità che esalti le 
tue capacità, non tergiversare, telefona oggi 
dalle 14 alle 18 al 364499. 

SEI munito di auto e di grinta? Non ti pro- 
mettiamo guadagni facili. Ma sicuramente 
ti offriamo una grossa opportunità. Telefo- 
na se hai intenzioni serie. 040/821758. 
SELEZIONIAMO per Ts/Go ambosessi 
per promozione brevetto internazionale, 
non illusioni ma guadagni superiori alla me- 
dia. Telefonare oggi dalle 14 alle 18 allo 
040/364499, 

STUDIO consulenze cerca urgentemente 
insegnante madrelingua spagnolo o livello 
equivalente, automunito, residente a Cervi- 
gnano, Palmanova, Gradisca o dintorni per 
corsi in azienda. Scrivere a c.p. 10 Archi - 
Gradisca d’Isonzo. 

TOP fun team on stage estate ’95 anche pri- 
ma esperienza selezioniamo animatori per 
stage formativo e di inserimento presso Ho- 
tel Villaggio in Calabria. Tel. 0481/482580. 
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CONCORSO FERROVIE 

Il ciclo di prove nell’ambito del concorso 
delle Ferrovie dello Stato a 100 posti di ope- 
ratore alla circolazione si sta concludendo, 
le visite sanitarie continueranno ancora per 
qualche giorno, mentre i primi aspiranti 
vengono già contattati per delle formalità 
preliminari in vista delle assunzioni che ini- 
zieranno ufficialmente il prossimo 2 mag- 
gio 1995. Sembra probabile tuttavia che il 
numero di candidati selezionati non sia suf- 
ficiente per la copertura dei posti disponibi- 
i, si renderà in questo caso necessario dare 
il via a un nuovo ciclo di prove per selezio- 
nare altri candidati. . 


PROSSIME ASSUNZIONI ALL’A.C.T. 
Nuove e interessanti proposte lavorative al- 
IPA.C.T. che dovrà in tempi brevi risolvere 
le forti carenze di organico e prepararsi ad 
affrontare un esodo consistente nei prossi- 
mi tre anni, dovuto a prepensionamenti e 
pensionamenti. Le organizzazioni sindacali 
hanno richiesto all’azienda assunzioni per 
60 autisti e 20 operai, la quota definitiva do- 
vrà comunque essere decisa nei prossimi 
giorni insieme ai criteri delle assunzioni, 
che sono previste nel corso del mese di 
maggio. L'azienda si rivolgerà all’Ufficio 
del Lavoro per una prima selezione degli 
aspiranti, anche se attualmente gli iscritti in 
possesso dei requisiti (patente D e cap tipo 
KD) sono decisamente pochi; con ogni pro- 
babilità verranno quindi indette delle prove 
selettive (comprenderanno sicuramente una 
prova di guida e probabilmente una prova 
psico-attitudinale) con graduatorie finali a 


breve termine. L’offerta — di sicuro interes: 
se, anche per le aspiranti donne, che, all 


guida dei nuovi autobus dotati di servofre- | 


no, servosterzo e sistemi di guida modern! 
e confortevoli, non risentirebbero di una mi- 
nore resistenza fisica rispetto agli uomini. 
Chi fosse interessato può telefonare alla 


FILT-CGIL, telefono 040/3754219, dalle |k 


11.30 alle 12.30. 


MINISTERO DELLE FINANZE 
Esami per l’abilitazione alla funzione di 
ufficiale di riscossione 


È indetta una sessione di esami per il conse: | 


guimento dell’abilitazione alle funzioni di 
ufficiale di riscossione da tenersi presso le 


circoscrizioni giudiziarie sede di procura |! 
della Repubblica presso ogni tribunale @|% 


con prove da iniziare entro sei mesi dalla 
data di pubblicazione del presente bando. 
Per l’ammissione agli esami è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti: licenza di 
scuola media inferiore, età non inferiore a! 
18 anni e non superiore ai 40 salvo i casi di 
elevazione previsti dalle norme vigenti, cit: 
tadinanza italiana, godimento dei diritti poli? 
tici, sana e robusta costituzione. 

Le domande di ammissione, redatte su cartà 


da bollo da 15.000 lire secondo lo schem@ | 


stampato sulla Gazzetta Ufficiale e sotto: 
scritte dagli aspiranti, debbono essere pre: 
sentate esclusivamente alla procura della 
Repubblica presso ogni tribunale nella cu! 
circoscrizione giudiziaria è ricompreso | 
comune di residenza del candidato, entro il 
giorno lunedì 8 maggio 1995. Il bando è| 
stato pubblicato sulla G.U. n. 27 del 
7.4.1995. 


VENDO tuta sci "Belfe" rosa (tg. 44) e scar- 
poni n. 38-39 "Tecnica" a L. 300.000 trattabi- 
li. Tel. 0431/906564. 


CERCO sci fondo Elan Sr Hi-Tec verdi ska- 
ting cm 205. Anche solo un pattino. Tel. ore 
pasti 0481/530810. 


MOUNTAIN bike della Ghirardengo cambio 
Shimano Sis a scatti, 21 rapporti, modello tela- 
io Maggiore nuova, mai adoperata, vendo per 


inutilizzo, L. 290.000, tel. 397367 - 


0360/217124. 


MOUNTAIN bike, cambio Shimano Sis 21 
rapporti, telaio maggiorato con diametro mag- 
giore nuova 

040/397367.. 


vendo L. 290.000. Tel. 


CERCO figurine, santini, cartoline, materiale 
cinema, sportivo ed iconografico in genere, an- 
che scambiando, tel. 040/395103 segreteria. 
CERCO francobolli a peso italiani su fram- 
menti, recenti, scrivere per accordi a Cosimo 
Teracà, casella postale 460, 30170 Mestre - Pt 
(Venezia) 6 È 
GIOCATTOLI d'epoca, automodelli, treni, 
camion, moto, aeroplani, navi in latta o metal- 
lo anni 1930-°60 collezionista acquista, tel. 
303028. 

TRENINI Marklin, locomotive, locomotori, 
vagoni passeggeri e merci anni 1930/70, treni- 
ni Rivarossi anni 46/60, collezionista acquista, 
tel. 303028. 


VENDO registratore di cassa nuovo Citizen, 
mod. Ecr 2500 causa mancato utilizzo a L. 
1.450.000. Tel. 040/307745, Roberto. 


SUPER Nintendo 16 bit, completo con scato- 
la originale, 1 joystick professionale, 5 giochi, 
adattatore usato pochissimo vendo ‘a L. 
300.000. Tel. 040/397367. 

VENDO cassette per mega drive nuove a L. 
30.000 l’una. Tel. 0481/711024. 


CERCO sempre albi, giornali a fumetti, stri- 
sce, fino anni 1980, valutazioni con catalogo, 
eventualmente anche per scambio, Antonio, 
tel. 040/395103, segreteria. 

COMPERO sempre libri, anche tedeschi, in- 
tere biblioteche, pagando giusto prezzo, max 
serietà, tel. 040/305024. 

LIBRI antichi e moderni, meglio intere biblio- 
teche, compero pagando giusto prezzo, Massi- 
ma serietà. Tel. 040/305024. 
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AVVISI ECONOMICI GRATUITI / Barrare la casella che interessa 


Dardi |. | SEOORIS OO ICRDIO, Ig Va caso ne 1-12 ine | 
3 Biciclette | i 3 | 
4- Collezionisti Testo da pubblicare: bl RG Tali 
5- Computer 

6- Dischi e nastri 

7- Giochi e videogiochi 

8-Libri e riviste 

9-Varie 

10- Mobili KNeme:e'cognome ss 

11 - Modellismo liaiazo i e RA o RA I 
12 - Ritrovamenti | asia: 

13- Scambi | È RS o Ro 


14 - Tempo libero 


ALLARME antifurto, volumetrico, blocco 
motore, centralina, tutte le protezioni, sensori, 
ultrasuoni interni, chiusura porte a distanza, 2 
telecomandi, nuovo in scatola con istruzioni @ 
cablaggi, vendo L. 160.000, tel. 397367 - 
0360/217124. 


ALLARME, antifurto, centralina, blocco mo- | * 


tore, tutte le protezioni, sensori ultrasuoni in 
terni, chiusura porte a distanza, 2 telecomandi, 
nuovo in scatola con istruzioni e cablaggi ven 
do L. 160.000. Tel, 040/397367. 
ANNUNCIO sempre valido. Aquisto alle 
massime quotazioni libri, stampe, quadri, ra- 
dio, tv, mobili, soprammobili, oggettistica, 
strumenti musicali a corda e percussione, tele- 
fonare allo 040/364499. 

ANNUNCIO sempre valido. Cerco carte da 
gioco, tarocchi, libri da cartomanzia, giochi di 
società, giocattoli,, bambole. Telefonare al 
364499 astenersi commercianti e perditempo. 


CALDAIA murale a gas, nuova, da 15.000 ca- DR 


lorie con produzione di acqua calda sanitaria, 
vendo a L. 1.350.000. Tel. 040/307745, chie- 
dere di Linda. 

CASA bifamiliare, immersa nel verde, 350 
Imq totali, 150 mq ristrutturati, giardino corti” 
le, accesso privato, vendesi a privati prezzo 
680 milioni. No agenzie scrivere c.p. DR 
2727 Ts, 

CEDESI attività industriale, direttamente 2 
gruppi industriali, escluse agenzie, compren” 
dente immobile di 800 mq, sito in via Caboto; 
impianti generali a norma, marchio aziendale; 
attrezzature meccaniche, ottimo reddito. Prez: 
zo in milioni 1250. Per informazioni scrivere 
a Casella Postale 2727 L.V. Trieste. 

CERCO macchina da scrivere elettronica usa 
ta ma funzionante, ciclostile con zoom usato © 
fax sempre usato, telefonare al 364499 astener- 
si commercianti. 

CERCO scooter 50 possibilmente in buone 
condizioni, prezzo occasione, definizione im” 
mediata, pagamento contanti. Tel. 397367 - 
0360/217124. 

CERCO telefono Micro-Tac Motorola, acces: 
soriato in perfette condizioni, max disponibili” 
tà L. 400.000. Pagamento immediato. Tel. 
040/397367. 

FAVOLOSA casa di campagna, zona Vero 
na, ristrutturata su due piani, metri quadri tota” 
li 400, giardino e terreno coltivato di metri 
quadri 15.000, vendesi a L. 590.000.000. Scri: 
vere a casella postale 2727 L.V. - Zona indu 
striale - Trieste. 

OCCASIONE tre radio ricetrasmittenti, omo” 
logate, Vhf-Fm. Yaesu Mph 300 5m. Batteri? 
ricaricabili a lunga durata con custodia. A L. 
900.000 cadauna. Tel. 040/307745 Roberto. 
QUADRI del pittore Sorrentino (napoletano) 
oli e pastelli, incorniciati, in cassoncini doral! 
35x45 vendo a 100.000 lire caduno, tel: 
040/309548. | 
UNA vecchia stilografica nel cassetto? L’ac: | 
quisto subito ritirandola sul posto. Tel 
0481/480270. 

VENDO batteria di pentole cucina dietetica. | 
nuova garanzia a vita, 22 pezzi vari a L 
1.700.000. Tel. 040/307745 Linda. 

VENDO portapacchi nuovo per tipo Fiat. Lire 
50.000. Tel. 040/575296. | 
VENDO set completo anti età alla pappa reale 
(comprendente latte detergente, lozione toni: 
ca, crema giorno, crema notte) al costo di 
58.000 lire. Per informazioni telefonare solo ! 
lunedì 040/229412. | 
ZONA industriale, via Caboto, vendesi capan 
none di metri quadri 800, ristrutturato, impian” 
ti a norma cedesi per attività industriali e com” 
‘merciali, prezzo 780 milioni. Scrivere a case: 
la postale 2727 L.V. Trieste | 


VENDESI letto matrimoniale in ottone satina 
to lavorato in ottime condizioni. Tel 
040/660594, ore pasti. 


SCAMBIEREI ampia scrivania di legno, nuo” 


va, valore lire 200 mila, con armadio, vetrin? |‘ 


o mobile (sempre di legno) fornito di ripia®! 
per riporvi oggetti vari, tel. Go 0481/534484. 
'URANIA, anche primi numeri, Signal, rivist? 
calcio, illustrato e cinema, fumetti, giornali: 
l’Asso di bastoni e il Merlo giallo cambio co! 
materiale analogo, tel. 040/395103. 
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